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Uzspelesim digitalo riku bingo?

Pirms sac iepazities ar digitala darba ar jaunatni praktiskajiem rikiem un
pieredzém Latvija, uzspéle ar kolégiem un jaunieSiem digitalo riku bingo.

Cik no digitalo riku ikonam atpazisti un cik no tiem lieto ikdiena? Ja atpazisti
visus piecus logo jebkura vertikalaja, horizontalaja vai diagonales rinda -
tev ir bingo! Ja vari nosaukt visus 25 logo Saja laukuma, tad esi uzvaréjis
SUPERBINGO un vari drosi sevi apbalvot ar karstu Sokolades dzérienu!

Visu logo atsifréjumus un to pielietojumu jaunatnes darba atradisi
Saja materiala!
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1.Digitala darba ar jaunatni

teorija un vesture
Notikumi pedejos 40 gados

Autore: Liga Silina

Datora un interneta vesture

Pirms 40 gadiem ar internetu aizsakas digitala revollcija, kas parveidoja
tehnologijas no analogad uz digitalo formatu. Turpmaka attistiba
ar mobilajam iericém, socialajiem medijiem, apjomigiem datiem
un digitaliem risinajumiem veido misu dzivi Sobrid. Tehnologijas
ir mainijusas musu dzivesveidu. Internets, dazadas ierices un ar
dzin€ji lauj cilvekiem un precém parvietoties no vietas uz vietu
daudz atrak, ka art més varam viena mirkll sazinaties ar visu pasauli.

Varda “digitals” izcelsme ir radusies no tadiem latinu vardiem ka “digit”
un “digitus”, kas nozimé pirksts, jo pirksti biezi tika un tiek izmantoti
skaitiSanai. SkaidrojoSajas vardnicas “digitals” tiek skaidrots ka ciparisks,
skaitlos parversts vai tads, kas izmanto skaitlus. SkaitloSana ir pamats
digitalajam. 1936. gada Alans Tjdrings (Alan Turing) izgudroja masinu -
matematiska datora modeli, ko uzskata par pirma datora pamatu. Vin$ arn
1950. gada izstradaja maksliga intelekta testu, kas tiek izmantots joprojam.

1940. gada Dzordzs Stibics (George Stibitz) telefonu laboratorija izstradaja
komplekso skaitlu kalkulatoru, kuram tika piekl|ats pa talruna ITniju. Carlzs
Bebidzs (Charles Babbage) 19. gadsimta beigas izgudroja analttisko dzinéju,
kas tiek saukts arm par pirmo digitalo datoru jeb ierici, kas ir musdienu
datora priekStecis. Pirma digitala elektroniska skaitloSanas ierice tika
patentéta tikai 1964. gada. Tas bija elektroniskais ciparu integrators un
dators ENIAC (Electronic Numerical Integrator and Computer), ko izgudroja
Dzons Mautlijs (John Mauchly) un DzZ.Prespers Ekerts (J. Presper Eckert).
Sis dators tika izgatavots un lietots jau Otra pasaules kara laika ASV
armijas vajadzibam, lai aprékinatu artilérijas SauSanas tabulas. lerices
programmeésanas iespé€jas attistija iztéli armr citiem matematiski
domajosajiem, veidojot arvien sarezgitakas un tehnologiski attistitakas
ierices un sistémas. Jau 20. gadsimta vidu daudzas valdibas, militarpersonas
un organizacijas izmantoja datorus, lai parvalditu sarezgitakus datus un
funkcijas, ka ar1 zinatnieki saka domat par datoru savstarp€jo sazinu.

Internets ir publiski pieejama savstarpeji saslégtu vispasaules datortiklu
sistema. Var teikt, ka tas ir daudzu tiklu tikls, jo to veido tukstoSiem
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akademiskie, valdibas un komercialie tikli, kas ir saslégti vienota sistema.
Ideja par internetu pirmo reizi paradijas 60. gados ASV, domajot par datoru
saslégsanu tikla. Izmantojot ARPANET (Advanced Research Projects
Agency Network), tika nosdtits pirmais zinojums $ada tikla, iesaistot
lielakas Amerikas universitates. 1973. gada tika raditi pirmie savienojuma
punkti pari okeanam (Anglija un Norvégija), kuru tikla zinatnieki attalinati
varéja apmainities ar dazadiem resursiem. Driz vien zinatnieki internetu
saka lietot personigai sarakstei, neapzinati atklajot citus interneta
izmantoSanas aspektus. Ja 80. gados e-pastu galvenokart izmantoja
zinatniskaja un akadémiskaja vide, tad lidz ar personalo datoru izplatibu
devindesmitajos gados, tas kluva par popularu informacijas satiSanas
veidu art plasakam lietotaju pulkam. 90. gados internets piedzivoja
straujako attistibu ari tapéc, ka taja varéja apmaintities ne tikai ar tekstu, bet
ievietot art attélus, audio un vélak pat video failus. 1991. gada 6. augusta
globalais timeklis (World Wide Web) k|uva publiski pieejams visa pasaulg,
tapéc var teikt, ka internets, ko pazistam mes, ir aptuveni 30 gadus vecs.

Interneta attistiba Latvija
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Latvijas interneta izveidoSanas diena ir 1992. gada 2. oktobris, kad
tika izveidots pirmais interneta piekluves punkts Latvijas Universitates
Matematikas un informatikas institata (LU MlIl). Pirms interneta LU Mll uzsaka
darbu ar e-pastu servisu un 1990. gada tika nosutits Latvija pirmais e-pasts.
Pirmie komercialie interneta pakalpojumu sniedzgji (IPS) piek|uvei internetam
lietoja Latvijas Universitates kanalu, bet velak izveidoja ari savus kanalus ar
arzemju interneta mezgliem. Saja pasa gada darbu uzsaka pastavigs interneta
piesléegums Riga-Tallina (2400 b/s). Turpmakajos gados attistas pieslegumi
Riga—Maskava, Riga—Stokholma, ka ari palielinas interneta atrums. Internets
plasakai auditorijai pieejamaks kluva péc 2000. gada un péc 10 gadiem bija
vairak neka 1,5 miljoni interneta lietotaju, sasniedzot 60% no visiem Latvijas
iedzivotajiem. Turpmakajos gados attistiba turpinajas un interneta lietotaju
daudzums palielinajas. Centralas statistikas parvalde norada, ka 2021. gada
gandriz 90% majsaimniecibas ir pieejams internets. Ka liecina Eurostat
dati, 2021. gada 80% no Latvijas iedzivotajiem vecuma no 16-74 gadiem
internetu lieto katru dienu. Tomeér pede€jo piecu gadu laika Latvijas attistibas
raditajs visparéja ekonomikas un sabiedribas digitalizacija starp Eiropas
daltbvalstim ir viens no zemakajiem, lai arT atseviski raditaji ir vidgji vai augsti.

Socialo mediju attistiba

Lidz ar interneta pieejamibu plasakas auditorijas ikdiena, attistijas
arl dazadas tehnologijas, riki un platformas. Arl tieSsaistes sazinas
pakalpojumi, kuros lietotaji iepazina digitalo sazinu, izmantojot e-pasty,
zinas uz zinojumu deéla un reallaika tieSsaistes térzéSanu jeb catu.

1997. gada tika izveidotas pirmas socialo mediju vietnes. Par pirmo
tiek uzskatits Six Degrees, ko dibinaja Endrji Veinreihs (Andrew
Weinreich). Ta bija platforma, kura lietotaji varéja izveidot savu profilu,
veidot draugu sarakstu un noradit piederibu skolai. Vietnes izveidotaja
merkis bija palidzét lietotajiem sazinaties ar cilvekiem, kurus vini
vél nepazist. Ta tika pardota 2000. gada un pastav vel Sobrid. Dens
Pelsons (Dan Pelson) izstradaja citu platformu - Bolt, ko 15-20
gadus veci jaunieSi var€ja izmantot e-pastam, balss pastam, balss
térzeésanai, zinojumu déliem un ¢atam. Péc 11 gadiem ta tika slégta.

1998. gada attistijas ar1 socialas emuaru jeb blogu vietnes. Par pirmo
tieSsaistes dienasgramatu vietni kluva Open Diary, kura autori varéja dalities
savas un komentét citu domas. Rakstnieki joprojam izmanto So vietni,
lai dalitos savos stastos. Gadu vélak tiek izveidots ari LiveJournal, kura
papildu ideju apmainai un kopienai bija iespéja klut ari par draugiem ar
[1dzigi domajoSajiem. Tas veicinaja emuaru rakstiSanas socialo pievilcibu.
2002. gada tika izveidota vietne Friendster. Ta tika raksturota ka tieSsaistes
kopiena, kas savieno cilvékus, izmantojot draugu tiklus, lai iepazitos vai



iegdtu jaunus draugus. Vélakos gados fokuss no iepaziSanas mainijas uz
spélu spélésanu, tadejadi ta bija platfroma, kas |ava cilvekiem sazinaties,
spéléet spéeles un dalities ar savu progresu. 2000. gada sakuma tika izveidotas
vairakas veél joprojam popularas socialas vietnes. Pieméram, 2003. gada -
LinkedIn tikls profesionaliem labakam karjeras iesp&jam, ka ari Myspace,
kur varéja izveidot pielagotus profilus, izcelt popularakos draugus, satikt
draugu draugus, publicét emuarus, kopigot fotoattélus, ievietot zinas
forumos, pievienoties grupam, atklat miaziku un spélét spéles. 2013. gada
Myspace sevi pardévéja par muzikas portalu, lai savienotu cilvékus ar
vinu iecienttakajiem maksliniekiem. 2004. gada Marks Zukerbergs (Mark
Zuckerberg) izveidoja Facebook, lai sazinatos ar citiem Harvardas studentiem.
Ta popularitate strauji pieauga un lidz gada beigam Facebook bija vairak neka
1 miljons lietotaju. Pirma platforma fotoattélu kopigosanai bija Flickr, kas
tika izveidota seSus gadus pirms tika izveidots Sobrid popularais Instagram.

1975

1976 2003

1994 2004
1995 2004
1995 2004
1997 2005
1997 2005
1998 2006
1998 2007
1998 2009
2011
AN

2003 2016

2003 2020



Socialo tiklu vietnes vai platformas sarunvaloda tiek dévétas par socialajiem
tikliem, tomér pati vietne nav tikls. Socialais tikls ir savienojumu
struktira starp dzivam buatnem, pieméram, draugu, radu, pazinu loks.
Socialais tikls ir ikvienam neatkarigi no ta, vai tiek lietots internets vai
né. Socialo tiklu vietnes pasas nav tikli, bet tiklus tajas veido lietotaji.

Sociala platforma ir tehnologiju riks, kas nodrodina interneta
lietotaju socializéSanos: sazinu ar citiem lietotajiem, informacijas
daliSsanos, teksta, attélu un video materialu publicésanu, vienlaikus
noradot saites uz citam platformam un informacijas avotiem. Sadas
platformas piedalas abas puses, veidojot divvirzienu komunikaciju.

Socialie mediji ir tieSsaiste balstiti komunikacijas riki, kas lietotajiem
nodrosSina iespéju dalities ar informaciju un savstarpéji mijiedarboties ar
vinu pasu radita satura (tekstu, fotografiju, videomaterialu) starpniecibu.
Socialo mediju pieméri ir socialo tiklu vietnes, blogi, forumi, kolektivas
satura veido$anas un redigéSanas vietnes (tai skaita Vikip&dija).

Darbs ar jaunatni

Darba ar jaunatni vésture Latvija ir salidzino$i nesena. Pirmie méginajumi
definét jaunatni ka atsevisku valsts politikas mérka grupu notika 90. gadu
vidu, bet Jaunatnes likums pienemts 2008. gada. 1992. gada tika izveidota
Latvijas Jaunatnes padome, kurai bija nozimiga loma jaunatnes politikas
veidoSana Latvija. Savukart, 1999. gada tika izveidota Jaunatnes starptautisko
programmu agentdra (JSPA), Iidz ar kuru Latvija aizsakas starptautiska
jaunatnes darba projektu iespéjas. 2004. gada, Latvijai iestajoties Eiropas
Savientba (ES), notika bitiska darba ar jaunatni attistiba gan politikas
planosana, gan arvalstu finanséjuma pieejamiba.

Darbs ar jaunatni vai jaunatnes darbs dazados avotos ir skaidrots dazadi,
taCu kopé€ja izpratne ir rodama Jaunatnes likuma. Taja noradits, ka darbs ar
jaunatni ir merktiecigu darbibu kopums, kas veicina jauniesu pilnvertigu un
vispusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba un dzives kvalitates uzlaboSanos.
Jaunatnes likuma definétie pamatuzdevumi darba ar jaunatni ir:

—> atbalstit un veicinat jauniesu iniciativas, radot labvéligus apstak|us
vinu intelektualajai un rados$ajai attistibai;

nodrosSinat jaunieSiem iespéju iegut dzivei nepiecieSamas prasmes,
zinasanas un kompetences neformalas izglitibas cel3;

nodrosSinat jaunieSiem iespéju lietderigi izmantot brivo laikuy;
nodrosinat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstoSas
informacijas pieejamibu.

N N2



10

Digitalais darbs ar jaunatni ir tas pats darbs ar jaunatni, tikai pielietojot
dazadus digitalos rikus, kas atbalsta darba ar jaunatni istenoSanu:

N N N A 2 2

digitalie riki atbalsta esoSos mérkus darba ar jaunatni;

atbilstoS§s jaunieSu vajadzibam, interesém, stilam un vinu
tieSsaistes paradumiem;

jaunieSu iesaiste visos posmos - planoSana, izplatiSana
IstenoSana, izvértésana;

jaunieSiem saistoSas, noderigas un pieejamas aktivitates -
individuali un grupas;

digitala darba izaicinajumu, risku un ierobezojumu apzinasanas
un novéersana;

vajadzibam un meérkiem atbilstoSu digitalo riku un platformu izvéle.

ES ekspertu grupa digitalizacijas un jaunatnes jautajumos, kas izveidota
saskana ar ES darba planu jaunatnei 2016.-2018., ir defin€jusi, ka digitalais
darbs ar jaunatni:

9
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nozimé proaktivi izmantot digitalos plaSsazinas Iidzeklus un
tehnologijas darba ar jaunatni;

nav jaunatnes darba metode - digitalo darbu ar jaunatni var ieklaut
jebkura darba ar jaunatni vide (darbs ar jaunatni atvértajos jauniesu
centros, jaunieSu informésSana un konsultéSana, jauniesu klubi,
individualais darbs ar jaunatni u.c.);

tiek istenots ar tadu pasu merki ka darbs ar jaunatni kopuma,
un digitalo mediju un tehnologiju izmanto$anai darba ar jaunatni
vienmer ir jaatbalsta Sie merki;

var notikt gan klatienes, gan tieSsaistes vide, vai ari to kombinacija.
Digitalie plagsazinas Iidzek|i un tehnologijas var tikt izmantoti gan
ka riks, gan ka aktivitate, gan ka saturs darba ar jaunatni;

digitala darba ar jaunatni pamata ir ta pati etika, vértibas un principi
ka jebkura tradicionala jaunatnes darba.

Ar jedzienu “jaunatnes darbinieki” $aja konteksta ir domati gan algotie, gan
brivpratigie jaunatnes darbinieki (European Commission: Developing digital
youth work, 2018).

Latvija digitala darba ar jaunatni aizmetni vérojami jau kop$ interneta
ienaksanas musu ikdienas dzivé un personigo datoru un mobilo iericu
pieejamibas attistibu. Organizacijas Latvija socialo mediju platformas
darba ar jaunatni saka izmantot ap 2010. gadu. Tika veidotas organizaciju un
jauniesu centru majas lapas, draugiem.lv, Twitter un Facebook profili. Sakuma
vietéjo jauniesu uzrunasanai aktualakas bija majaslapas un draugiem.lv lapa,



bet starptautiskajai auditorijai — Facebook, kura izmantosanu attistija plasaka
ES finanséjuma pieejamiba un projektu TstenoSana.

Attistijas art ST briza tipiskas formas: informacijas izplatiSana jaunieSiem
un vinu piesaiste ar digitalo mediju palidzibu, dazadu tehnologiju un riku
izmantoSanu pasakumos, interaktivu metozu izmantoSanu neformalaja
izglitiba un jaunieSu kompetencu attistiSanai tadas témas ka medijpratiba,
satura veidoSana, kritiska domasana, droSiba interneta, naida runas
izskausana u.c.

Pédejos gados digitalais darbs ar jaunatni ir attistijies |oti strauji. To
visvairak aktualizéja Covid-19 pandémija, kuras laika klatienes aktivitates
tika ierobezotas un darba ar jaunatni veicé€ji bija spiesti pariet uz darbu
digitalaja vide.

11
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2. Digitala darba ar jaunatni

tendences Latvija
“DigiSnac” petijuma Latvijas zinojums 2022

Autore: Sintija Lase

Pandemijas ietekme digitala darba ar
jaunatni attistiba

Lai apzinatu digitala darba ar jaunatni pieredzi Eiropa, 15 “Erasmus+”
valstu agentiras un SALTO SEE (Support, Advanced Learning
and Training Opportunities South East Europe Resource Centre)
resursu centrs vienojas kopiga pétijuma, apzinot dazadu valstu
labas prakses piemérus. Zinojumam par Latviju ar tieSsaistes
anketas palidzibu tika ievakti 28 jaunieSu centru un nevalstisko
organizaciju viedokli. Ar 10 no tiem tika veiktas padzilinatas intervijas.

Digitala darba ar jaunatni attisttbu un nozimi Latvija var iedalit tris
posmos: pirms pandémijas, pandémijas laika un péc pandémijas.
1. Pirms pandémijas digitalais darbs ar jaunatni notika fragmentari
- dazZas organizacijas to aktivi izmantoja ikdienas darba, citas
nepieversa lielu uzmanibu. Lielakoties digitalo aktivitasu merkis
bija jaunieSu piesaiste un informésana par klatienes aktivitatem,

nevis tieSais darbs ar jaunieSiem.

2. Pandemijas laiks dazadu ierobezojumu rezultata uz laiku padarija
digitalo jaunatnes darbu par vienigo iespéjamo darba ar jaunatni
formu, dodot tam piespiedu attistibas gridienu un izmainot digitala
darba ar jaunatni nozimi jaunatnes darba ikdienas prakse.

3. Péc pandémijas digitala jaunatnes darba prakse nekur nepazid,
jo tai ir daudz priekSrocibu, ka art jaunatnes darbinieki un jauniesi
jau ir apguvusi So pieeju. Tomeér katra situacija jaizverté gan
priekSrocibas, gan trikumi, un jaizvéelas vispiemérotaka forma.

Lielakam organizacijam, kuras digitalajam darbam ar jaunatni ieprieks
nebija pievérsusas pietiekamu uzmanibu, pandémija radija lielu apjukumu
un izaicinajumu. PulcéSanas ierobezojumu de| digitalais darbs ar jaunatni
péksni kluva par gandriz vienigo iesp&jamo jaunatnes darba formu,
taCu organizacijam nebija pieredzes, riku un iek$gji izstradatu procesu,
lai to Tstenotu. Vienlaikus darbs ar jaunatni kluva vel nozimigaks, jo
Saja apjukuma un izolacijas laika jaunieSiem bija vajadzigs atbalsts.



Péc pirma pandémijas vilna digitala jaunatnes darba popularitate mazliet
norima — nogurusi no “ekrana stundam” un sailgojuSies péc dzivas
komunikacijas, gan jaunatnes darbinieki, gan jaunieSi pretojas digitalajam
formatamuniespéjamiatgriezasklatiené. Pec organizaciju teikta, pandeémijas
laika jaunieSiem 1pasi svarigi bija parunaties — reizém nebija tik bitiskas
pasas aktivitates, nozimigaka bija socializ€éSanas, iesp€&ja veidot un uzturéet
cilvécigas attiecibas — gan citam ar citu, gan ar jaunatnes darbiniekiem.
Daudzviet jaunieSiem bija nepiecieSams ari atbalsts attalinatajas macibas.

Vieniem Skiet, ka digitalais darbs ar jaunatni izol€, bet citus tas ir satuvinajis.
Digitalie riki dod iespéju érti “satikties”, doties digitalas ekskursijas uz
citiem novadiem, pat iellkoties jaunieSu majas un iepazit darbu ar jaunatni
dazados regionos, neizejot no majas, ka art netéréjot ierobezoto laiku un
[idzek|us celam. Dazi jaunatnes darbinieki ir novérojusi, ka digitalais laikmets
ir arT devis iespéju jaunieSiem klut paSpietiekamakiem, jo sniedzis izdevibu
izveleties sev noderigu saturu tieSsaisté un apgit dazadas jaunas lietas,
atrodoties majas. Tapat digitalais pandémijas laiks deva iesp€ju veltt vairak
laika sev un gimenei. Aktivie jauniesi ieprieks$ ikdiena maz laika pavadija ar
gimeni, jo lielakoties bija skola un iesaistijas pulcinos, jauniesu centros.

Péc pandeémijas pieejas izlidzinas, un jaunatnes darba tiek izmantotas
gan klatienes, gan digitala darba ar jaunatni pozitivas Tpasibas.
Vieniem ir svariga atkal satikSanas klatieng, bet citi labak izvélas
sazinaties platforma Zoom, jo tad nav nekur jadodas - pieslédzies
un esi klatesoSs! Klatesamiba un koncentréSanas digitalaja
vidé joprojam ir izaicinajums, ko risinat palidz aktuals, saistoSs
saturs un interaktivas metodes jaunieSu uzmanibas noturésanai.

Digitala transformacija pandémijas iespaida ir notikusi liela paatrinajuma.
Sis laiks ir devis (piespiedu) iespéju jaunatnes darbiniekiem ne tikai
attistit savu digitalo kompetenci, bet arT mazinat stigmu par mentalas
veselibas jautajumiem un pastiprinati ripéties gan par jauniesu, gan art
savu labbdtibu. Daudziem tas ir palidzgjis stratégiski izvértét savu darbu
un parliecinaties, ka ierobezotie finansu, laika un energijas resursi tiek
izmantoti iespéjami efektivi — novirziti svarigakajam un jegpilnakajam
aktivitatem. Organizacijas, kuras situaciju risinaja ar sadu pieeju, daudz
mazak sidzas par parslodzi un izdegs$anu. Ir izveidojusas labas digitala
darba ar jaunatni iestrades, kuras turpinat un pielagot. Rezultata aizvien
vairak jaunatnes darbinieku ikdiena izmanto dazadus digitalos rikus,
ko pandémijas ietekmé ir apguvusi. Biezi izradas, ka tiesi digitalie riki
ir veids, ka optimizéet koordinacijas procesus un informacijas apriti,
lai viegli, atri un plasi sasniegtu savu meérkauditoriju - jauniesSus
- arl tad, kad pulcéSanas ierobezojumi ir atcelti. Digitalais darbs ar
jaunatni ir neizbégama 21. gadsimta darba ar jaunatni sastavdala,
jo jaunatnes darbam ir janorit tur, kur ir jaunie$i — arl tieSsaistée.
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Sezonals un pari geografiskam robezam

Pétijuma aptaujatie jaunatnes darbinieki norada, ka pareja uz digitalo darbu ar
jaunatni ir izmaintjusi vinu sasniegtas mérka grupas — geografijai vairs nav tik
izSkiroSa nozime ka interesém un sazinas valodai. Biezi Latvijas organizaciju
digitala darba ar jaunatni aktivitasu dalibnieki ir bijusi no attalakam pilsétam
un pagastiem, kur uz vietas darbs ar jaunatni ir ierobezots vai nenotiek vispar.

Tapat digitali ir iespejams iesaistit jaunieSus no dazadam lokacijam
vienlaikus, kas ir liels ieguvums nacionala méroga organizacijam ar biedriem
no visas Latvijas. “Pateicoties Zoom sapulcém, esam izveidojusi nepilngadigo
mazpulcénu padomi, kas I1dz pandémijai Skita neiesp€jama misija — ka lai
visi jaunieSi sabrauc kopa viena vieta no visas Latvijas un piedalas [émumu
pienemsana? Digitalas sapulces paradija, ka to var!” atzist bérnu un jauniesu
organizacijas “Latvijas Mazpulki” padomes priekSsédetaja Gundega
Jékabsone. “lzzid geografiskas robezas — varam vienlaikus sasniegt
krievvalodigos jaunieSus, kuri dzivo Daugavpili, Liepaja un ikdiena nebrauc uz
Rigu,” norada ari jaunieSu organizacijas “Young Folks LV" projektu vaditaja
Viktorija Tkacenko. Savukart jaunieSu studijas “BaMbuss” aktivitatés anglu
valoda dazkart iesaistijusies pat jaunieSi no citam valstim.

Izradas, ka digitalajam aktivitatem ir ari pozitiva ietekme uz klatienes
aktivitatem pec pandemijas. JaunieSu organizacijas “Young Folks LV”
klatienes aktivitatés pec pandémijas sakusi iesaistities daudz jauni dalibnieki,
kuri iepazina organizacijas darbu tiesi digitalo aktivitasu laika.

Tikmér daZos jaunieSu centros gan atzist, ka sasniegt jaunus jaunieSus
pandémijas apstaklos ar digitalajiem rikiem ir bijis grutak, neka citos laikos.
Tomer digitalais formats labi palidzejis uzturét kontaktu un sniegt atbalstu jau
ieprieks iesaistitajiem jaunieSiem.

Ir art noverots, ka digitalajam aktivitatem ir sezonals raksturs. Pétijuma tika
noskaidrots, ka ziema digitalo aktivitasu ir vairak, bet vasara tas pieklust, jo ir
mazak pulcésanas ierobezojumu, noris skolénu macibu brivlaiks, un ir daudz
vairak iesp€ju darboties ara. “Ir labi vasara jaunieSiem apzinati iedot “digitalo
atelpu”, jo nezinam, kas bus rudeni, ziema. Varbut atkal viss bis iespéjams
tikai tieSsaisté. Tade| vasara nemokam vinus ar tieSsaistes lietam, lai tad, kad
naks “tas” laiks, viniem ir vieglak, un ir mazaka pretestiba,” sava pieeja dalas
“Attistibas platformas YOU+" valdes loceklis Andris Kaposts.



Digitalais darbs ar jaunatni ir neizbegams

“Ja tu nenodarbojies ar digitalo darbu ar jaunatni, tad tu neeksiste, tad
tevis nav vispar!” secina jaunieSu studijas “BaMbuss” vaditaja Liga Silina.
Jauniesi dzivo digitalaja vide, un jaunatnes darbiniekiem ir jadodas turp,
kur ir jaunieSi. “Més to aizsakam vel ilgi pirms pandémija mis piespieda
to darit. Mums bija iestrades, tadé| bridi, kad dazi apjuka un iepauzéja, lai
parkartotos, més bijam gatavi un vienkarsi turpinajam savu darbu digitali,
tikai lielaka intensitaté. Ar to meés bijam ieguvéji!” uzsver Liga.

Dazkart, dzirdot terminu “digitalais darbs ar jaunatni” var Skist, ka tas
ir tikai darbs Zoom platforma3, ka tas ir darbs attalinati, bet ta nav. “Tas ir
arT dazadu digitalo riku integréSana klatienes pasakumos. Sobrid vispar
nav iedomajams izveidot jaunieSiem interesantu pasakumu, neizmantojot
digitalos rikus,” pieredze dalas Césu novada jaunatnes lietu specialiste un
JaunieSu majas vaditaja lluta Balode.

Organizacijas ir vienispratis, ka bez digitalajiem rikiem stradat ir gratak un
arl nevajag. “Tapéc jau tie ir radti, lai atvieglotu mums darbu. Ar tiem var
sasniegt labu rezultatu. Mums tikai jamacas ar tiem pareizi rikoties,” secina
Latvijas Mazpulku parstave Gundega Jékabsone.

Digitalajam darbam ar jaunatni nav jabut inovativam

Apzinot jaunatnes darbinieku pieejas un metodes digitalaja darba ar jaunatni,
ir verojama tendence - lielaka dala izmanto vienkarsus, publiski pieejamus
digitalos rikus. Tacu butiskaka veiksmes atsléga darba ar jaunatni — gan
klatiené, gan digitali - ir un paliek nemainiga: ta ir spéja reagét uz jauniesu
vajadzibam, sniedzot jaunieSiem atbalstu un viniem noderigu saturu.

Dazadas platformas un merkauditorijas

Saskana ar Jaunatnes likumu, jaunietis Latvija ir no 13 lidz 25 gadiem.
Tas ietver |loti plaSu vecuma un intereSu amplitudu, I1dz ar to jaunatnes
darbinieku viens no lielakajiem izaicinajumiem vienmer ir bijis pielagot
saturu dazadiem vecumiem un interesém. Digitalaja darba ar jaunatni
Sim izaicinajumam pievienojas ar1 atbilstosu digitalo platformu izvele, lai
sasniegtu dazados jauniesus.

Lielaka dala darba ar jaunatni veicéju atzist, ka pandémijas laika ar
digitalajiem rikiem sasniegta auditorija nedaudz izmainijas, bet kopuma
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palielinajas. TacCu, ja digitali sasniegt jaunieSus ir érti un atri, tad iesaistit
un noturét vinu uzmanibu digitalaja vidé ir gratak, un abam iesaistitajam
pusém ir vajadzigs attistit medijpratibu.

Gandriz katru jaunatnes organizaciju un jaunieSu centru ir iespéjams
atrast socialo mediju platforma Facebook, tacu $§1 platforma jaunieSiem
pamazam klust mazak aktuala, it Tpasi jaunakajai paaudzei. Facebook
joprojam ir sasniedzami vecaki jauniesi, vinu vecaki un skolotaji, kas art ir
butiska, tacu ne vieniga jaunatnes darba mérka grupa.

Visaktivak un veiksmigak Latvijas jaunatnes darbinieki sasniedz jaunieSus
Instagram platforma. Tikmér ar1 TikTok un Discord ir kluvusas par jauniesu
iecienttam platformam, tacu no jaunatnes darbinieku puses tas pagaidam
ir mazak apgutas.

“Laiizprastuunvarétunodibinat kontaktu ar jaunieti, jaunatnes darbiniekam
jaiet iek$a digitalaja vide un ari jaspélée spéles ar jaunieti. Daudzi atrunajas
- bet més jau neprotam! Daudzi neprot, bet més nevaram gaidit rezultatu,
ja neieguldam taja laiku. Ir jaiet digitalaja vide kopa ar jaunieti, lai jaunietis
mus Saja vidé pienem. Viniem interesé€, ja uzdod jautajumus. Vini tad ar
aizrautibu stasta. Kad tu iegusti uzticibu, tikai tad tu vari ar So jaunieti
sakt stradat,” jaunatnes darba ar sociala riska jaunieSiem pieredzejis
Andris Kaposts.

Ir janem véra, ka tendences un platformu popularitate strauji mainas, tadé|
ir Joti svarigi laiku pa laikam sanemt atgriezenisko saiti no jaunieSiem par
socialajos medijos publicéto saturu, platformam, kuras vini lieto, ka ar par
vinu interesém, vélmém un vajadzibam. Pats svarigakais — satura radisana
iesaistit pasus jauniesus!

Kam digitalais darbs ar jaunatni nav piemerots

Lai arT aizvien vairak tiek novértétas un izmantotas digitala jaunatnes darba
priekSrocibas, atseviSkam mérka grupam digitalais darbs ar jaunatni nebis
piemérots. “Stradaju ar jaunieSiem, kuriem ir datoratkariba. Vini ikdiena
loti daudz laika pavada digitalaja vidé. Esmu ari tieSsaisté stradajis ar
Siem jaunieSiem. Tas darbojas, kamér norit iepazisanas faze: sézu kopa ar
jaunieti Discord, vin$ spélé un rada man spéli, un mans uzdevums ir iepazit
un saprast, kas tur notiek. Loti daudz esmu analizéjis spéles, kadas vini
spélg, jo no ta var izsecinat, kas ir probléma, ar ko vajag stradat. Rezultata
mans uzdevums ir panakt, lai vin§ pavada mazak laika pie datora - lai nak uz
aktivitatem, treniniem, pasakumiem, nevis atrodas digitalaja vidé,” pieredzé
dalas Andris Kaposts.



Kamér digitala jaunatnes darba iesp&jas sniedzas pari geografiskam
robezam, ta TstenoSanai ir zinami priekSnosacijumi. Tas nesasniegs
jaunieSus, kuriem majas nav datora, telefona un stabila interneta
savienojuma. Par laimi, tadu jaunieSu paliek aizvien mazak, tomér ari par
$o mérka grupu nedrikst aizmirst. “Kopuma pat lauku teritorijas ta vairs nav
tik aktuala probléma. Reti kuram jaunietim nav pieejams internets, telefons
vai vismaz viens dators uz majsaimniecibu. Misu gadijuma ari par to tika
domats - viss, ko veicam digitalaja vide, tika saglabats, lai jaunietis to var
noskatities ari vélak, kad vinam ir pieeja digitalajai videi, pieméram, skola
vai bibliotéka, kur ir publiskais internets un datori,” uz sociali ieklaujoSu
pieeju digitala jaunatnes darba praksé norada Gulbenes novada Rankas
pagasta jaunieSu iniciativu centra “B.u.M.s”. jaunatnes lietu specialiste
Amanda Sinka.

Daudzviet So tehnisko jautajumu pandémijas laika palidzéja risinat skolas -
ja jaunietim nebija datora, skola pieskira planseti vai datoru macibu procesa
nodrosinasanai. Tomér vienlaikus ir janem vera ari jaunieSa dzives apstakli —
ja jaunietim ir dators vai plansSete, bet nav savas istabas, ja vinam dzivojama
telpa ir jadala ar citiem gimenes locekliem, arT tas var ierobeZot jauniesa
iesaisti tieSsaistes aktivitates.

Jaunatnes darbinieki secina, ka ar vairaku riska grupu jaunieSiem tomer
efektivaks ir darbs klatiené. Zoom tik§anas strada kadu bridi, bet jauniesi
atri zaude interesi un motivaciju. “Pie mums nak sociala dienesta nosdutiti
jauniesi. Biezi vien vini neko negrib. Viniem jau ta ir daudz atrunu, lai
neiesaistitos. Viniem neinteresé, kas ir jaunieSu maja un jaunieSu centri.
Ar Sadiem jaunieSiem veél varbut strada WhatsApp Cats, bet ir grati vinus
digitali noturét fokusa. Klatiené vinu var “pabakstit”, bet Zoom vin$ izslédz
kameru un mikrofonu, un més vinu vairs neredzam un nedzirdam. Ar
Siem jaunieSiem ari pandémijas laika maksimali tikamies klatieng, bijam
pargajusi uz vienu mazu telpu biroja, kur $o darbu veicam 1:1,” piebilst
Andris Kaposts.
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Jauniesu izaicinajumi: nogurums un prasmju trukums

Lai arT cik aizraujoSs un saistoSs ir digitala darba ar jaunatni aktivitasu
saturs, jaunieSi fiziski un emocionali nogurst no intensivas atrasanas
tieSsaiste, it Tpasi tad, ja vini ikdiena strada vai macas tieSsaisté. “Noturet
jauniesSu uzmanibu tieSsaistes pasakumos bija |oti gruti”, atzist lluta
Balode. Digitalais formats ir nogurdinos$s, tas panem daudz energijas un
dazkart rada stresu un ierobezo kustibu brivibu. “Vajag ta, lai ir iesaistosi,
bet lai vienmeér ir arT opcija nepildit uzdevumu. Jamboard riks ir labs, jo taja
vari bat anonims. Uzliec lapinu, kas ir anonima, un tu vari art to nepildtt,”

pieredze dalas Andris Kaposts.

Vins arl norada, ka, lai art jauniesSi “dzivo interneta”, biezi vien jaunieSiem
ir japarada, kadas iespéjas ir digitalaja vide. “Mums bija nodarbiba par
medijpratibu, kritisko domasanu, deep-fake un fake news — viniem |oti
patika. Kad iemaciju jaunieSiem paSiem veidot mémes, vini bija Soka!
Jauniesi daudz ko nemak. Vini it ka prot daudz digitalaja vide, bet dazkart
neprot elementaras lietas, pieméram, pasi meklét informaciju. Sim mérkim
ir tada majaslapa “let me google it for you”, kur paradas instrukcija, ka
konkréto tému meklét Google. Man ari Skiet nepareizi, ka skola nelauj
nemt rokas telefonus. Labak batu |avusi un macijusi, ka ar to rikoties, ka
meklét informaciju. Citadi jaunieSi pierod, ka telefons ir “aizliegta lieta”,
un aizliegtas lietas vienmeér ir forSakas par visu paréjo. Ja telefons bdtu
jaizmanto macibas, tad lidz dienas beigam jau pietiktu un vakara jauniesi
vairs negribétu tos lietot,” pardomas dalas Andris Kaposts.

Dazas organizacijas ir novérojusas, ka péc pandémijas jaunieSi vairs
negrib tik Joti komunicét interneta vide. Vienlaikus ir organizacijas, kuras
par tieSsaistes dalibnieku aktivitati nesudzas un uzskata, ka galvenais ir
nodrosSinat interesantu saturu un iesaistes iesp€jas. “Aktivitates, kuras
var parunaties, jaunieSiem ir |oti vajadzigas pat tad, ja tas notiek interneta,
jo ta meés ripé&jamies par misu psihologisko veseltbu. Més daudz
piedomajam par to, ka veidot aktivitates, kas motivé jaunieSus ari iziet
ara, pakusteties, un tad digitali dalities un komunicét par to, ka vini to ir
paveikusi,” pieredzé dalas Jirmalas jaunatnes iniciativu centra jaunatnes
darbiniece Laura Lazdane. “Ja jaunietis visu dienu ir “nosédéjis” Zoom, tad
vakara vin$ ir jaizdzen lauka, nevis japasauc uz vél vienu Zoom sapulci”,
piekrit Gundega Jeékabsone.



Istenotaju izaicinajumi: laiks, prasmes un aprikojums

Digitala darba ar jaunatni veicéju lielakie izaicinajumi ir komandas tehniskas
prasmes un laika resurss, lai apgutu rikus un sagatavotu kvalitativu saturu.
Digitalais darbs ar jaunatni daudziem, it ipasi sakuma, aiznéma vairak laika,
jo bijajadoma ka ierastas darba prakses digitalizet, ka rezultata daudzi darba
procesi notika |énak un prasija virsstundas.

“Digitalais darbs ar jaunatni mus noslogoja daudz vairak, neka veicot klatiené
tieSo darbu ar jaunieSiem. Dalgji tadél, ka digitalo darbu ir daudz grutak atdalit
no savas personigas ikdienas dzives — tas saplust kopa, jo Skiet, ka digitalaja
vidé esmu visu laiku pieejama. Digitala vide panem art |oti daudz resursu
— sagatavosanas, vadiSana, péc tam atgriezeniska saite, analize. It ka tas
pats process, kas ikdienas darba klatieng, tomeér digitalais darbs ir vieglak
“panemams uz majam”, un noslodze Iidz ar to palielinas,” uz riskiem norada
Gulbenes novada jaunieSu centra “Baze” projektu vaditaja Lelde Fridenberga.

Tikmér atseviSki jaunatnes darbinieki ir noverojusi, ka stradajot digitala
formata, viniem ir augstaka produktivitate. “Man nebija sajitas, ka slodze
bija daudz lielaka, bet bija brizi, kad slodze bija pamatiga un $kita, ka viss, ko
més daram, ir sédésana pie datora un telefonos. Ja jaunietis man plkst. 23.00
vakara uzrakstis jautajumu Instagram, un es vél bGsu nomoda3, tad logiski, ka
es vinam atbildésu, jo, manuprat, tas neprasa daudz resursu. Ta bija iespéja
mums pasiem macities planot savu laiku unbut elastigiem — “izstaipit” seviun
savu inovativo domasanu. Manuprat, lielako laiku, energiju un piepdli prasija
idejuradisana — katiesi stradat digitali, kurus jaunieSus un ka meés sasniegsim,
ka més sasniegsim vairak jauniesus. TieSi Sis mentalais darbs nogurdinaja
un lika attistit savu radoSumu, jo mums bija iegajies “standartins” — kas un
kairiespéjams — bet tagad bija jameklé jaunas idejas un pieejas darbam ar
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jaunatni digitalaja vide,” darbu pandemijas sakuma atceras Amanda Sinka.
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Jaunatnes darbinieki izjut vajadzibu pec praktiskam vadlinijam, ka jauniesu
neformalo izglitibu pielagot darbam tieSsaiste. “Sakuma tas bija liels
izaicinajums. Més nebijam gatavi, mums nebija tadu prasmju dazadu riku
un platformu lietoSana. Mainijas pieeja neformalajai izglitibai, ar kuru mes
iepriek$ stradajam klatiene — |oti griti bija tas paSas metodes un pieeju
saglabat tieSsaiste. Ka veikt "enerdzaizerus" tieSsaiste, motivet cilvekus
runat un iesaistities? Daudziem jaunieSiem ir liela trauksme runat kameras
prieksa. Mums butu |oti noderé€jusi padomi, ka ari informacija par dazadam
platformam, kur var spélét spéles, kopigi radit idejas, veidot grafikus utt.
Mums pietruka $o zinasanu un prasmju pandémijas sakuma,” atzist “Young
Folks LV” parstave Viktorija Tkacenko.

Nereti grutibas ir ari |oti tehniskas — Iéns vai nepietiekami stabils interneta
savienojums un novecojis tehniskais aprikojums. Moderns tehniskais
aprikojums, stabils un atrs interneta pieslegums un pieeja dazadu
tieSsaistes riku maksas versijam bitu noderigs atbalsts digitala darba ar
jaunatni uzlabos$anai. “Pieméram, Netflix, Canva, video un foto apstrades
riku abonementu, telefonu, foto un video kameru iegade bitu liels atbalsts
jauniesu centriem, lai tie daudz kvalitativak varétu nodrosinat digitala darba
ar jaunatni pakalpojumu. No t3, cik laba ir musu tehnika un pieeja dazadiem
rikiem, ir atkarigs, kada kvalitate bis miasu pasakumi,” norada Gulbenes
novada jaunieSu centra “Baze” vaditajas p.i. Lelde Baskere. Arl citam
organizacijam izaicinajums ir dazado digitalo riku izmaksas. “Par laimi,
daudzi no Siem rikiem ir pretimnakosi sabiedriska labuma organizacijam un
varam iegut bezmaksas pieeju vai |oti samazinatu cenu,” priecajas Latvijas
Mazpulku parstave Gundega Jekabsone.

Lukojoties digitala darba ar jaunatni nakotn€, dala aptaujato uzskata, ka to
nevajadzetu nodalit ka atsevisku darba ar jaunatni veidu, bet gan digitalos
rikus un prakses jégpilni integrét ikdienas darba ar jaunatni, vadoties péc
konkretas situacijas. Tikmeér vairaki jaunatnes darbinieki norada, ka ir grati
kvalitativi apvienot klatienes un digitalo darbu ar jaunatni. Tam vajadzétu
divus dazadus jaunatnes darbiniekus ar atbilstoSo kvalifikaciju un prasméem.



3. Popularakie digitalie riki
darba ar jaunatni Latvija
Praktiski pieredzes stasti
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WhatsApp — grupas catam

Péc aptaujas datiem, Sis ir jaunatnes
joma visbiezak pielietotais digitalais
riks ikdienas operativaja komunikacija
ar kolégiem un jaunieSiem - gan
individualai, gan grupu sazinai. Lietotni
iespéjams lietot gan telefona, gan
piesaistit datoram. Taja iespéjama
sazina gan rakstiski, gan ar balss zinam,
iespéjams veikt audio un video zvanus, lespéjami itrito vajag. jo 17 jdnijs i
ka arT nosutit dokumentus. 1

Tad owajh 4400

Grupas Cats darbojas lieliski, ja ir
skaidri definéts ta mérkis un lietoSanas
noteikumi, ko visi iesaistitie ievéero.
Sadi cati lieliski darbojas neformalai Okl st

komunikacijai, turklat informacijas Kurai no jums ir dizaingrafisks prasr
apmaina un reagéSana uz zinam 1
tajos biezi vien notiek visatrak.
Tiesa, reizém pastav risks, ka svariga
informacija var pazust plapu, joku un
emociju jura. Tomer ir pozitivi, ka $ada
Cata emociju pausana notiek dabiskak,
kas veicina socializéSanos. Lidzigas
funkcijas piedava arl Facebook, Viber,
Telegram, Signal zinu apmainas
aplikacijas, tomér WhatsApp joprojam
Skiet vispopularaka izvéle.

Labi

Piekritu ka &tri vajag
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leteikumi WhatsApp lietoSana

1.

#2

Grupas ¢atam var bat Tstermina vai ilgtermina funkcija. Ta var bat
JaunieSu domes vai iniciativu grupas regulara informacijas un
domu apmainas vieta vai ari liela jaunieSu grupa, kura interesenti
tikai vélas sanem informaciju, bet domu apmaina taja nenotiek.
Istermina ta var bat platforma brivpratigo koordiné$anai
konkrétam pasakumam.

Lai vieglak izveidotu WhatsApp grupas Catu daudz dalibniekiem,
ka arl respektétu katra dalibnieka velmi tikt pievienotam, vislabak
ir aicinat taja pievienoties ar QR koda vai uzaicinajuma saites
palidzibu.

Kop$ WhatsApp ir ieviesta iesp&ja reagét uz zinam ar emociju
ikonam, sadi var ar aicinat balsot par priekslikumiem vai atzimet,
ka esi iepazinies ar informaciju.

Ja grupu cata paradas témai neatbilstoSa informacija, Cata
administratoram bitu labi atgadinat par noteikumiem, citadi tas var
mazinat citu dalibnieku motivaciju taja regulari ielikoties, sanemt
svarigo informaciju un justies drosi Saja sazina.

Ja grupa rodas konflikts, to labak ir risinat grupas video zvana vai
klatieng, nevis rakstiska zinu apmaina, jo rakstrto informaciju ir
viegli parprast. Ta rezultata konflikts var saasinaties, un situacijas
risinasana var aiznemt ilgaku laiku.

Ir noverots, ka cilveki, kuri ir daudzos ¢atos, beigas nozld no visiem
vai neatbild neviena.

Atgadiniet sev un citiem iesaistitajiem, ka WhatsApp aplikacija
pieder uznémumam Meta, kas ir ari Facebook Tpasnieks, un jus Saja
aplikacija neesat anonimi.

Zoom - video sapulcem un macibam

lespéja virtuali vadit sanaksmes, pasakumus, konferences un macibas, visiem
iesaistitajiem pieslédzoties attalinati ar video un audio. Var dalities ar ekranu
un skanu, rakstit uz baltas tafeles, radit prezentaciju vai citu riku tieSsaiste,
atskanot muziku vai video. Ir pieejams Cats jautajumiem un komentariem.
Katrs lietotajs var izvéléties prezentacijas (redzams runatajs) vai auditorijas
skatu (redzami visi daltbnieki). Sanaksmei var veikt video ierakstu, ieprieks
par to bridinot daltbniekus. Bezmaksas versija vienas sarunas laiks ir Iidz 40



minutém, bet maksas versija ierobezojuma nav, un papildus ir iespéja sadalit
dalibniekus paralélas grupas (breakout rooms).

Lidzigas funkcijas ir aplikacijam Microsoft Teams, Google Meet, Cisco WebEXx,
un dazi ir organizejusi sapulces pat failiem.Iv platforma, tomér Zoom joprojam
ir popularaka izvele.

leteikumi un piemeri Zoom pielietojumam jaunatnes darba:
1. Riks strada efektivi, ja ir pardomata programma, ko papildina

vizuala prezentacija un interaktivi riki.

2. Macibu seminari 1-3 dienu garuma ar prezentaciju, grupu darbu un
diskusijam, integréjot Jamboard riku domu apmainai un apkopojot
macibu materialus Padlet.

3. Regularas video sapulces JaunieSu domei, lai motivetu jaunieSus
un planotu aktivitates atbilstosSi darba planam.

4. Nodarbibas Zoom jaunieSiem ar dazadu ekspertu pieredzes

5. Sarunu vakari péc jaunie$u iniciativas par viniem aktualam témam
un hobijiem.

6. AtbalstagrupuvideozvansarjaunieSiem, lai parrunatu un saprastu,
ka jauniesi jutas un kads atbalsts viniem ir nepiecieSams.

Radosas darbnicas (kopa gatavot ést, radit makslu u.c.);
Spélu vakari (Mafija un citas spéles).

Digitalas ekskursijas pa majam.

G PIEREDZES STASTI

Radosa darbnica “Bez stresa”

Ipasi radodas darbnicas ar makslas terapeiti programmas “PuMPuRS”
projekta Tstenoja jaunieSu studija “BaMbuss” sadarbiba ar Rigas skolam.
Dalibniekiem bija ieprieks japiesakas tieSsaisté. Pirms darbnicas viniem
tika sagatavotas un nosutitas ipasas pacinas ar kanvu, krasam un Sokoladi.
Tas drikstéja atvert tikai darbnicas sakuma. Pievienojoties Zoom darbnicai,
daltbnieki tika iepazistinati ar informaciju par stresu, tacu péc tam notika art
praktiska makslas terapijas metode ar radoSu glezno$anu.
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Mazpulcenu padome un digitalais pargajiens

Pateicoties iespéjai darboties attalinati un platformai Zoom, organizacijai
“Latvijas Mazpulki” ir izdevies izveidot nepilngadigo mazpulcénu padomi,
kas Iidz pandémijai Skita neiesp€jama misija — ka lai visi jaunieSi sabrauc
kopa no visas Latvijas un piedalas lemumu pienemsana? Digitalas sapulces
paradija, ka to var. Mazpulcéni ir arT devusSies digitalos pargajienos, vienlaikus
atrodoties meza un tieSsaisté. “Sadalijas grupas un izvéelejas galameérki, kurp
doties. Bija saslegSanas Zoom un kopiga uzdevuma pildisana. Tika izveidoti
divi Cati — viena ienaca uzdevumi, bet otra vini sutija atbildes un zinoja,

ka veicas. JaunieSi sava starpa |oti saliedéjas,” stasta Latvijas Mazpulku
parstave Gundega Jekabsone.

Anonimi par jatigam temam

JaunieSu organizacijas “Young Folks LV” nodarbibu cikls par seksualo
izglttibu tika 1stenots hibridpasakumu veida — nodarbibas notika gan klatieng,
gan tieSsaisté. Lekcijas bija par sensitivam témam. Viena nodarbiba eksperti
no Zviedrijas runaja par pornografijas negativo ietekmi uz psihi, cita — par
kiberdroSibu. “TieSsaiste sniedz iesp€ju jaunietim bdt anonimam, runajot
par sensitivu tému — pieslédzoties var nerakstit vardu, neieslégt kameru un
mikrofonu, nerunat, bet rakstit ¢ata savus jautajumus,” norada organizacijas
parstave Viktorija TkaCenko. Nodarbibas notika jaunieSu interesu klubu
interneta zurnals “Voice” un pat e-veikals. Tas viss ir apkopots majas lapa
youngfolks.lv, kura tapusi platforma Tilde.

MONOLOEMHARA

OPTA “3Au”ﬂ e ANA MONOAEXK NPOEKTH  MATAIHH  KOHTAKTH LV EN
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Liukn nekuyuii / Lecture cycle
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#3

MS Teams — kopstradei

MS Teams jeb Microsoft Teams nodrosina ne tikai videokonferences, bet
ari citas sadarbibas iesp€jas reallaika — komandas catu un daliSanos
ar dokumentiem. Sis video konferendu riks ir értaks tiem, kuri ikdiena
lieto Microsoft 365. Skiet, ka biznesa sektord tas ir izplatitaks, neka
jaunatnes joma.

PIEREDZES STASTS

Erudicijas spéles gimenéem

Gulbenes novada jaunieSu centrs “Baze” pandémijas laika organizéja
izglttojosas erudicijas spéles visai gimenei. Tas notika tieSsaisté — MS Teams
platforma. “Ar digitalajam erudicijas spélém visai §imenei més iesaistijam ne
tikai mUsu jaunieSus, bet sasniedzam jaunas auditorijas — pastastijam par
sevi un jaunie$u centru ari citiem gimenes locekliem. Sadi més “nokéram” ari
tadus jauniesus, kuri iepriek$ nenaca uz jaunieSu centru,” priecajas jauniesu
centra parstave Lelde.

2

GoogleDrive un citi Google produkti

Erts tieSsaistes riks dokumentu izveidei, glabasanai, komentésanai un
redigésanai tie$saistg, kur vienlaicigi var piek|Gt un darboties vairaki
cilveki, neatkarigi no to atrasanas vietas. Lai piek|utu Sim pakalpojumam, ir
nepieciesams Google konts, ko ikviens var izveidot par brivu. Seit var veidot
un pievienot Word, Excel un prezentaciju dokumentus un veikt tas pasas
darbibas, ko Microsoft programma uz sava datora, tacu Sie dokumenti
glabajas GoogleDrive makont un tiem var piek|ut visi, kuriem ta veidotajs ir
pieskiris piek|uvi. To var pieskirt tris [imenos - redaktora, komentétaja vai
skatitaja rezima.

leteikumi GoogleDrive lietoSana:

1. Saja rika jaunieSu grupa vai starptautiska komanda var kopigi
rakstit, pieméram, projekta pieteikumu vai pasakuma scenariju,
vienlaicigi stradajot viena dokumenta.

2. Lai novérstu risku, ka kads pamatigi izredigés vai izdzésis kadu no
dokumentiem, Tpasi svarigiem dokumentiem saglaba arT originala
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kopiju, vai arT redigétajiem pieskir piekluvi darboties komentétaja
rezima, bet gala redigéjumus veic pats.

3. Ja dokumenti nav sakartoti logiska seciba, komanda var reizém
apjukt, tadel ir labi vispirms iepazistinat citus ar dokumentu kartibu
un atrasanas vietu.

4. Jadokumenti aiznem parak daudz vietas makoni, tad neaktualos var
dzest vai iegadaties papildus vietu, kam ir flkséta ménesa maksa.

Google kalendars |auj planot notikumus, tikSanas, daramos darbus, ka ari
telpu noslogojumu. Ari Sim rikam ir iespéjami dazadi pieejas limeni — privati
personigai lietoSanai, pieejami noteiktam cilveéku lokam vai publiski notikumu
kalendari, ko ir iesp&jams integrét ari majaslapas.

Google anketas (Google form) var palidzét ievakt jaunieSu pieteikumus
pasakumiem, ka arT noskaidrot jaunieSu viedokli kada jautajuma, organizéjot
aptaujas. Dati automatiski apkopojas gan tabul3, gan vizuala datu grafika. Tikai
neaizmirstiet Sadas anketas ieklaut noradi par personas datu ievakSanu,
glabasanu un parvaldi saskana ar Visparigo datu aizsardzibas regulu!

G PIEREDZES STASTS

Ja pasakums nav kalendara, tad nav pasakuma

“Savulaik, kad So ieviesam, pretestiba bija diezgan liela. Bet tagad visus
dokumentus un failus uzglabajam GoogleDrive. Tas atvieglo darbu — nav
jasita pa e-pastiem turpu Surpu, viss ir tieSsaisté saredigéts un jebkura bridt
jebkuram pieejams. Ta més nodrosinam ari caurspidibu. Ja, arT visi budzeti
tur ir — visi kolégi redz visu! Mums organizacija lielaka dala jauniesu ir jaunaki
par 25 gadiem, un viniem ta ir interesanta pieredze - redzet, ka ir visu dartt,
saplanot. Ja, komanda reizém 10 reizes prasa, kur kas atrodas, bet tur viss ir!
Mums ir arT vairaki Google kalendari — pasakumu kalendars, ¢etram telpam
katrai savs kalendars, art Zoom ir atseviSks kalendars. Ja pasakums nav
kalendara, tad nav pasakuma — pie ta stingri turamies,” stasta “Attistibas
platformas YOU+" parstavis Andris Kaposts.

#5

Jamboard — domu apmainai

Digitala tafele ar krasainam piezimju lapinam — ari Sis ir Google produkts, kas
daudz tiek izmantots praktiskiem uzdevumiem un domu apmainai tieSsaistes



aktivitasu laika. Lai dalibnieki tam piek|Gtu, nav nepiecieSams registréties
- jebkur$, kuram ir saite, var redigét vai skatit dokumentu, atkaribd no
pieskirtas piekluves. Saja rika ir iesp&jams atstat zinu vai jautajumu anonimi,
nenoradot savu vardu. Riks patik dazadu vecumu jaunieSiem, jo ir vienkarss
un interaktivs, turklat neprasa milzu ieguldijumu ta sagatavo$ana. Viena
dokumenta ir Iidz 20 lappusém, katra var iestatit fonu no piedavatajiem
motiviem vai augSupieladéjot attélu no datora. Krasainas lapinas ar tekstu
var palielinat, samazinat, pagriezt un parvietot pa ekranu, nomainit krasu,
sagrupét. Izveidoto materialu ir iespéjams saglabat attéla vai PDF dokumenta
formata, ka redzams zemak eso$aja pieméra no macibam par Eiropas
Jaunatnes merkiem. Ja jauniesSus aicina rakstit Word dokumenta, vini reti grib
to darit, bet dazas krasainas lapinas uzrakstit parasti ir ar mieru. Tiem, kam
patik lielas un plasas baltas tafeles ar krasainam limlapinam, novéertés ari
Miro platformas iespéjas.
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leteikumi Jamboard lietoSana:

1. Lai ari riks ir vienkarss, vienmeér ieteicams sakt ar ta lietoSanas
instrukciju, jo grupa vienmer var but kads, kurs to neprot lietot un
kautrejas pajautat.

2. Péckopdarbabeigam ieteicams dokumentu lejupieladét vai ta pieeju
nomaintt no “redigét” uz “skatit”, jo pastav iespéja, ka kads jokdaris
var slepeni izmainit vai izdzeést kopigi sastradato.

3. Atseviskas lapas var saglabat ka attélus (JPG), bet visu dokumentu
var lejupieladét PDF formata.

Padlet — informacijas apkoposanai

Vizuali pievilciga platforma informacijas apkoposanai un domu apmainai,
ko aktivi izmanto macibu un darba procesa nodrosinasanai. Riks piedava
informacijas sienu organizét dazados formatos — viena vai vairakas vertikalas
joslas, kolonnas, kanva vai hronologiska laika Iinija. Veidojot ir iesp&ja ari
izveléties, vai ierakstus varés komentét un nospiest tiem “patik”. Lielisks veids,
ka tematiski apkopot konkrétas témas materialus viena platforma - ir iespéja
gan veikt ierakstus un pievienot dokumentus, gan integrét interneta saites.
Janem vera, ka bezmaksas versija ir ierobezots Padlet skaits.

PIEREDZES STASTS

Tematiska biblioteka un jauniesu foto izstade

Jaunatnes starptautisko programmu agentlras macibu vaditaji Padlet riku
aktivi izmanto gan tieSsaistes, gan klatienes macibas. “Man ir vizuala atmina
un patik vienkarsiba, to ir viegli un atri izveidot. Patik, ka macibu procesa
var tematiski apkopot macibu materialus, turklat tos var pievienot ari pasi
dalibnieki, ko art aicinam darit,” atzist jaunatnes jomas macibu vaditaja
Sintija Lase. Vinai vislabak patik materialus kartot slejas, kur katrai slejai ir
savs temats, ka attélots zemak esoSaja vizualaja pieméra no JSPA tieSsaistes
macibam jaunatnes darbiniekiem par digitalo prioritati. “Ja macibas notiek
vairakas dienas, var kartot slejas hronologiski, zem katras dienas pievienojot
prezentacijas un citus resursus. Esam kopa ar jaunieSiem Padlet veidojusi arT
foto izstadi ar komentariem, ko vélak radit un parrunat ar lEmumu pienéméjiem
pasvaldiba. Kad visi materiali ir pievienoti, ir tada pabeigtibas sajuta — viss ir
gatavs un zinu, ka nekas butisks nav aizmirsts. Ja artir — to var pievienot vélak,
jo dalibniekiem janosuta tikai viena saite — uz konkréto Padlet,” pieredze dalas
Sintija. Rezultata visiem ir pieejama kopiga tematiska bibliotéka, kur velak
ielikoties, kad konkréeta téma k|ust aktuala, un to vienmer var papildinat.



' Digitiith prioritite: stratégisks sockilo tiklu lietojums
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Instagram kampanas: sports un davanu medibas

Vispopularaka sociala platforma, kur Sobrid varam sastapt gan jauniesus, gan
pieaugusos. Platforma Instagram jaunieSu centri publicé aktualo informaciju,
TpasaskampanasjaunieSuiesaistiSanai,tematiskasvideo sarunas undiskusijas
par jaunieSiem aktualam témam. Ipasi populari ir Tsie video — storiji un reels.
Japiebilst, ka Saja materiala neesam ieklavusi video redigésanas rikus, jo to
vai pasa Instagram. Daudzi izmanto InShot aplikaciju. Pandémijas laika 1pasi
popularas bija izaicinajumu kampanas jaunieSiem.

PIEREDZES STASTI

@jurmalasjauniesi: Viena diena jaunieSa (un politika) dzive. Sakuma
jaunatnes darbinieces pasas méginaja izdomat aktivitates, ko jauniesiem
darit attalinati un publicéja tas storijos. Vélak So uzdevumu parnéma jauniesu
dome. “Jauniesiistenoja pasu radttu ideju — katru dienu viens jaunietis storijos
radija, ka paiet vina diena. JaunieSi uzdeva jautajumus, dalijas ar ierakstu
ar saviem draugiem. Sada veida misu Instagram konts kluva |oti dzivs,
paradijas jauni sekotdji. JaunieSiem iepatikas un vini uzrunaja Jurmalas
domes deputatus veidot izaicinajumus #Deputatslzaicinadaunieti. Taja
deputati aicinaja jauniesus gleznot, zZiméet, iet pastaiga uz mezu un lasit
atkritumus,” stasta Jurmalas jaunatnes darbiniece Laura Lazdane. Ta bija
iespéja jaunieSiem jegpilni pavadit laiku, iepazit citus jaunieSus un veidot
cilvecigu komunikaciju ar politikiem. “‘Ja jaunieSiem paSiem ir piekuve
jauniesu centra Instagram, tad vini aizraujas un izdoma dazadus radosSus
veidus ka iesaistities. Ja més tur darbotos tikai pasas, tad atsauciba nebdtu
tik liela,” secina Laura.
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@jc_baze: Bremzém NE! “Ar tie$saistes
sarunu akciju “Bremzém NE!” més
jauniesiem vargjam iedot to, ko
nevaram dot ikdiena, jo mums nav
tik daudz [lidzek|lu. Ja viesiem pie
mums bUtu jabrauc tikties klatieng,
mums noteikti bltu par to jamaksa,
bet Soreiz attalinati visas sarunas
bija bez maksas. Ne tikai jauniesi, bet
arT kolégi bija Soka par to, ka mums
tas izdevas! Bet tas bija tik vienkarsi
— atrodi e-pastu vai Instagram kontu
un  uzraksti!” Gulbenes novada
jaunatnes darbinieces Lelde Baskere
un Amanda Sinka stasta, ka vinam
izdevies pierunat Latvijas slavenibas uz
sarunu ar jauniesiem.

@jsbambuss davanu medibas.

JaunieSu studija “BaMbuss” sava dzimSanas dienas nedéla rikoja davanu
medibas jaunieSiem, iesaistot sadarbibas organizacijas un jauniesus. “Pirms
davanu mekleésanas dienas publicéjam karti ar regioniem, kur tas tiks sléptas.
Noteiktaja diena un laika partneri un jauniesi noslépa davanas pilsétvidg, un
més publicéjam tas atrasanas vietu un attélu. Kurs pirmais aizgaja un atrada,
varéja So davanu paturét!” stasta “BaMbuss” vaditaja Liga Silina. Davanu
medibas iepriecinaja jaunieSus un motivéja vinus doties pastaiga.
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@yfsport_lv fizisko aktivitasu izaicinajums. JaunieSu organizacijas “Young
Folks LV" sporta Instagram konta storijos 14 dienas tika nofilméti un publicéti
septini sporta trenini, kurus vadija organizacijas jauniete. “Tika ar1 izveidota
Spotify dziesmu atskanoSanas saraksts sporta treniniem un darbojas Cats
Facebook, kur dalibnieki viens otru atbalstija fizisko aktivitasu izaicinajumos
- dalijas ar to, ka vini skrien, apsprieda dazadas sporta aplikacijas, treninus
un savu motivaciju. Atgriezeniska saite bija |oti pozitiva!” atceras “Young Folks
LV" parstave Viktorija Tkacenko.

@latvian_4h: Sportarina bija bérnu un jaunieSu organizacijas “Latvijas
Mazpulki”izaicinajums socialajos medijos. “Katru dienu bijaradoss uzdevumes,
pieméram, ka majas uzkopsSanu savienot ar vingroSanu, un dalibniekiem tas
bija janofilme un jaieliek socialo mediju platformas,” stasta Latvijas Mazpulku
parstave Gundega Jekabsone.

#8

TikTok - izglitibai un jaunieSu nodarbinatibai

Lidzigi ka Instagram, sociala platforma TikTok lietotajiem piedava skatit,
komentéet un daltties arisiem, galvenokart aspratigiem video, ka aritos radit un
publicet pasiem. Iriespéja veidot arTindividualas vai sadarbibas tieSraides, tas
gan pieejams tikai biznesa kontiem vai sasniedzot 1000 sekotaju. Platformas
popularitate aug, ta ir [oti izplatita jaunieSu un arvien vairak ari pieauguso vidu.
Satursir lietotaju veidots un rada kopienas sajutu ar citiem [1dzigi domajosiem,
ka artir vairak individuali uzrunajoss. TikTok algoritms ir specifiskaks ka citam
platformam, lai katram lietotajam raditu tieSi viniem intereséjosu saturu.

PIEREDZES STASTI P
Jauniesu balss Cesim ;@

Césu novada JaunieSu majas komanda isteno
“Eiropas Solidaritates korpuss” solidaritates
projektu “JaunieSu balss Césim”. 14 digitala
satura radiSanas nodarbibas jaunieSi apguva
grafiska dizaina, digitalo fotografiju un to
apstrades pamatus, majaslapas satura un tehnisko
veidoSanu, ka art video filméSanu un montazu gan
ar viediericém, gan profesionalo tehniku. Jauniesi
attistija prasmes TikTok satura veidosana - filmg&ja
un montéja materialu, kas tika demonstréts ari
Césu novada JaunieSu domes 20 gadu jubilejas
pasakuma. “Jauniesi attistija digitalo kompetenci,
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iepazina digitalo mediju vidi, apzinajas kritiskas domasanas nozimi satura
radisana un patéresana, jo tika rikotas ari medijpratibas nodarbibas. Projekta
laika ir izveidota arl majaslapa, kas turpmak informés Césu novada jauniesus
par vietéjam un starptautiskam iespéjam, un jaunieSi paSi bus SI satura
raditaji”, stasta Ceésu JaunieSu majas vaditaja lluta Balode.

Jauniesu iesaiste un nodarbinatiba digitala
satura radisana

Jaunie$u iesaiste organizacijas digitalas stratégijas izstrade un socialo
platformu satura radi$ana ir ne tikai noderiga stratégiskai attistibai, bet pati
par sevi ir laba metode darba ar jaunieSiem. Ta iesaista jaunieSus |émumu
pienemsana, veicina vinu iniciativas un vienlaikus nodroSina, ka socialajas
platformas ir jaunieSiem aktuals saturs.

JaunieSu studija “BaMbuss” jau pirms pandémijas izstradaja savas
organizacijas digitalo stratégiju, tai skaita vizualo identitati — krasas, logo,
dizaina elementus. “leprieks mums bija publicitates vadlinijas, bet stratégijas
izstrade tas pilnveidojam - papildinajam ar stratégiskakiem mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, arT skait|os. Kopigi izvéléjamies identitates
krasas,fontusuntekstaelementus socialajam platformam. Jaiepriek§ uzsvars
bija vairak aizsniegt jaunieSus un informeét, lai vini piedalitos aktivitates, tad
péc tam uzsvars bija but redzamiem un efektivak komunicét, socialajas
platformas informéjot, izglttojot un konsultéjot. Pandémijas laika naca vel klat
digitali risinajumi, lai apmierinatu jauniesu vajadzibu péc socializé$anas,” par
stratégiju stasta jauniesu studijas “BaMbuss” vaditaja Liga Silina.

Sakotngji digitala darba ar jaunatni aktivitates | ¢ youhsudioBeM
aizsaka Liga un pati koordingja So procesu, tacu .

driz socialo platformu konti tika nodoti jaunieSiem, 5307!'

kur vini darbojas péc kopigi izstradatajam el
vadlinijam un digitalas stratégijas. “lzveidot 31 sk

studijas profilu TikTok bija jaunieSu iniciativa, ko
vini veiksmigi uzsaka, tomeér publicitate nebija
regulara un aktiva. Driz sapratam, ka misu TikTok $oon anao
kontam vajag atsevisku cilvéku, kas tur praktiski il
“dzivo”. Ar Nodarbinatibas valsts agentdras
programmas atbalstu tikam pie atseviska
jaunieSa - darbinieka. lzvirzijam meérki lidz gada
beigam piesaistit 1000 sekotajus, bet péc paris
nedélu aktiva darba jau sasniedzam vairak neka
2000,” veiksmes stasta dalas Liga Silina. Ta ir
laba iespéja nodrosinat aktualu un nerimstosu

un vienlaikus sniegt jaunietim iesp€ju izpausties,
ka ar1 gut pirmo darba pieredzi.




#9

Facebook - vai visam mérka grupam?

Facebook joprojam piedava veikt teksta ierakstus ar un bez attéliem, ievietot
video, dalities ar citu veidoto saturu, veidot pasakumus un publicét storijus,
veikt tieSraides, ka arT uz to visu reagét ar emociju ikonam un komentariem.
Izmantojot socialo mediju vietni Facebook darba ar jaunatni, janem vera, ka
ta popularitate jauniesu vidu ir ieverojami kritusies, it Tpasi vecuma grupa
jaunakiem par 18 gadiem. Vai tas nozimée, ka butu jaslédz organizacijas lapa
Facebook? Nebut ne! Tikaijanem véra, kajaunakus jaunieSus biezak atradisiet
Instagram un TikTok platformas. Bet Facebook joprojam sastapsiet vecakus
jauniesus, jaunie$u vecakus, kolégus, skolotajus un citas organizacijas, kas
art ir butiskas mérka grupa jaunatnes darba.

leteikumi Facebook lietosana:

1. Lai veiksmigi veidotu organizacijas lapu Facebook, vélams izveidot
komunikacijas stratégiju vai planu, ka arT iesaistt jaunieSus ta izstradé
un istenosana.

2. Ertakai Facebook lapas administré$anai izmanto Meta for Business
riku, kas |auj erti sekot l1dzi statistikai, planot un sagatavot ierakstus un
pat stastus ilgakam laikam uz priekSu. Riks publicés ierakstu vai stastu
noteikta laika péc jusu izveles - ari tad, kad esat aiznemti ar citam
lietam. Meta for Business var parvaldit gan Facebook, gan Instagram
profilus, ka redzams vizualaja rika pieméra no jaunieSu studijas
“BaMbuss”. lerakstus iespéjams sasinhronizét un paraléli publicét abas
platformas, pielagojot atbilstosi katrai platformai.

o) Planner :
Pan your marketing calendar by cresting, scheduling, and managing your content
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3. Konkretu informaciju var labak izplatit, pieméram, atziméjot ieraksta
sadarbibas partnerus vai citas organizacijas un skolas, izveidojot
pasakumu un pievienojot tam [lidzrikotajus, aicinot jaunieSus ar
pasakumu dalities savos personigajos kontos, ka ari daloties ar
to tematiskajas Facebook grupas. Grupas var pievienoties ari ar
organizacijas profilu un publicét ierakstus taja ka organizacija.

4. Dazkart efektivi ir satit informaciju privata zina uz dazadu skolu un
organizaciju Facebook kontiem ar ligumu izplatit informaciju saviem
jauniesiem - ta ir iesp€ja jusu informacijai noklit $o organizaciju
iekS€jos Facebook, WhatsApp, Viber vai Telegram cCatos, kas citkart
jums nav pieejami.

PIEREDZES STASTI

Atbalsts jauniesiem projektu izstrade

Daudzas pasvaldibas notiek iniciativu konkursi, kur jaunieSi var iegut
finans€jumu savas idejas 1stenoSanai. Jurmalas jaunatnes iniciativu centra
komanda izmanto vienlaicigi dazadas digitalas platformas, lai atbalstitu
jauniesus ideju izstrade. “Informacija par konkursu tiek izsttita jaunieSiem
WhatsApp grupa un publicéta Instagram un Facebook, ka art izsutita e-pastos
sadarbibas partneriem. Konsultacijas par iniciativu konkursu notiek Instagram
Live vai Zoom video, ko vélak saglabajam ka storiju vai Youtube video, lai to
var noskatities ari veélak. Video tiek detalizéti izstastits, kada veida ir jaaizpilda
pieteikums. Kad jaunieSi ir radijusi ideju, vini uztaisa kopigu WhatsApp
Catu, kur ar viniem sazvanamies, parrunajam, konsultéjam. Pasu projekta
pieteikumu jauniesi veido Google dokumenta, kur visi iesaistitie to var redigét.
Papildus konsultacijas jaunieSus motive pabeigt projektu. Pat, ja jauniesi visu
dara pasi, lielaka aktivitate un motivacija darboties ir tieSi pec konsultacijas,”
stasta jaunatnes darbiniece Laura Lazdane.

#10

Grammarly - izciliem rakstu darbiem

lerakstiem socialajos tiklos un projektu pieteikumu radisana lieliski noder, ja
kads izlabo pareizrakstibas un stila k|udas. Pareiza valodas lietoSana sniedz
labaku priekSstatu par organizaciju, tomér sazinoties svesvaloda to nav tik
viegli nodrosinat.



PIEREDZES STASTS

Klubs "Maja" — jaunatne vienotai Eiropai viceprezidents Jekabs Dzenttis lieto
Grammarly Premium riku oficialaja sazina. “Uzrakstijam véstuli potencialajiem
sponsoriem, ludzot atbalstit aktivos biedrus un darbiniekus. Vini pateica ja!”
priecajas Jékabs.

#11

Kahoot! viktorinas — izklaidei un izglitibai

Viktorinas ir populara metode gan izklaides, gan izglitibas pasakumos
tieSsaisté un klatiené. Tam bis nepiecieSama iepriek$ sagatavota viktorina
ar atbilzu variantiem, internets, dators (un projektors, ja pasakums notiek
klatieng) jautajumu demonstréSanai, ka arl viedie telefoni dalibniekiem
atbilZzu iesnieg$anai. Viktorinas var izveidot, registréjoties vietné kahoot.com,
bet dalibnieki var pievienoties spélei, ievadot ipaso kodu kahoot.it. Jaatzime
gan, ka bezmaksas versija var pieslégties ne vairak par 10 dalibniekiem. Tacu
viktorina var piedalities ari komandas, katrai komandai izmantojot vienu
viedierici.

Question 1 R i

& Latvijh bija _CIKT.. jaunietu, kns it LCIKT.. procent] no lediivetaju
skaita?
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O PIEREDZES STASTS

I1zzinosSi un viegli piedalities

“Attistibas platforma YOU+" ir vairakkart istenojusi Kahoot! viktorinu tik§anas
ar politikiem laik3, lai paplasinatu jauniesu zinaSanas par savu pilsétu. “Mums
bija viktorina ar jautajumiem par Liepaju. Taja bija iespéja laimét hadijus,
lai jaunieSus motivetu piedalities. Viktorinas ir izzinoSas un tajas ir viegli
piedalities — nav |oti jaiespringst, jo jaunieSiem jau ta ikdiena ir liela slodze.
Pirmo reizi bija forsi, otrreiz ar labi, bet ceturtaja, piektaja reize viniem vairs
neintereséja Kahoot!. Tagad jameégina kas cits!” pieredzé dalas organizacijas
parstavis Andris Kaposts.

Actionbound - izaicinajumi artelpas

Digitalie riki var palidzet jaunieSus izvest artelpas, |aujot iepazit apkartejo
vidi daba un fiziski izkustéties. Aplikacija Actionbound piedava veidot $§adus
izaicinajumu marSrutus ar uzdevumiem, paredzot gan uzdevumus, gan
orientéSanas elementus. Lai izveidotu Sadu izaicinajumu, bis nepiecieSams
dators, tacu lietotaji varés piedalities, sekojot noradém savos viedtalrunos.
MarsSrutu un uzdevumus iesp€jams lejupieladéet aplikacija, lai marsruta var
doties arT bez interneta savienojuma un augsupieladét saturu atgriezoties.
Izaicinajumus aplikacija ir iespéjams veidot dazadi — ari ta, ka nakamais
uzdevums atklajas tikai tad, kad dalibnieks ir nonacis tam paredzétaja vieta.
Aplikacija dalibnieka atrasanos noteikts automatiski ar GPS palidzibu.

Ara dzives cienttajiem bds aizraujo$a arT Geocaching aplikacija ar iespéju
doties slépnu medibas pa visu pasauli.

G PIEREDZES STASTI

lerobezojumu laika un pilsetas svetkos

Gulbenes novada jaunieSu centra “Baze” komanda labprat veido jaunieSiem
izglitojoSas spéeles pilsetvide. “Kad ir lielaki svetki Gulbenes pilséta, temas
pieskanojam svétkiem. Actionbound riku daudz izmantojam pulcésanas
ierobezojumu laika, lai cilveki ietu pilsetvide un darbotos, bet fiziski nesatiktos,”
radosos risinajumos dalas Lelde no jauniesu centra.



Epifanija Cesis

Lidzigs pilsétas motivs vadijis Césu jaunieSu majas Actionbound aktivitates,
bet — ar dailliteratiras pieskanu. “Par pamatu tika nemta viena no Ziedona
epifanijam par to, ka cilvéks nes sniega piku — no vienas pilsétas vietas un otru.
Marsrutu veidojam nevis pa ierastam turisma vietam, bet izvéléjamies mazas,
necilas ielinas, kuru nosaukumus varéja atrast epifanija. Pa celam komandam
bija japilda uzdevumi, jabildé un jaaugsSupieladé attéli Actionbound aplikacija.
Césu uznémumi sponsoré€ja balvas uzvarétajiem,” stasta Césu JaunieSu
majas vaditaja lluta Balode.

Pirms pasvaldibu velesanam

“Attistibas platforma YOU+" tieSi pirms pasvaldibu véleSanam noorganizéja
aktivitati, ka Liepaja kandidéjosas partijas ierunaja Tpasus video véstijumus
jaunieSiem. Pec tam ar aplikacijas Actionbound palidzibu jaunieSiem mazas
komandas notika orientéSanas pilséta, un katra pieturvieta paradijas vienas
partijas video. “Klatiené tikties ar politikiem toreiz vél nevargja, bet vismaz
digitala veida jaunieSiem bija iesp€ja pilsétvidé satikt un iepazit visas partijas,”
radoSo risinajumu jaunieSu un politiku aktivitatei pulcéSanas ierobezojumu
laikd pamato organizacijas parstavis Andris Kaposts. Vin$ art norada, ka
§adas aktivitates sagatavo$ana prasa daudz laika un energijas.

#13

Dabasdati.lv — dabas petniecibai

Latvijas Mazpulki aicina jaunieSus doties daba, veikt novérojumus un
dokumentgt tos vietné dabasdati.lv. “Sadi apgiistam digitalos rikus, izzinam
dabu un vienlaikus piedalamies sabiedriskaja zinatng, jo ievaktos datus vélak
izmanto zinatnieki — Sie dati ir |oti vertigi!” uzsver Latvijas Mazpulki parstave
Gundega Jekabsone.

#14

Discord — komunikacijai jaunieSu centros

Teksta, balss un video térzeéSanas platforma, kas sakotnégji tika izveidota
datorspé€lu spéléetaju jeb geimeru savstarpéjai sazinai. Tacu vélak, it 1pasi
pandémijas laika, to saka izmantot plasaka auditorija, 1pasSi jaunieSi. Tur
tiek spéletas spéles un veidotas sarunu istabas. Jaunatnes darbiniekiem
nereti ir maz informacijas par to, kas ir ST vietne, bet citi to ir pamanijusi un
aktivi izmanto. Ka liecina Somija veiktais pétijums, jauniesi neiebilst, ka
jaunatnes darbinieki vinus uzruna Saja vid€ , lai sniegtu atbalstu. ArT Latvija
ir organizacijas, kuras izmanto Discord platformu komunikacija ar jaunieSiem
un organizacijas iek$gja sazina.
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lerobeZzojumu laika un pilsetas svetkos

“Mums Discord platforma notiek komunikacija ar organizacijas biedriem.
Organizacija ir piecas vienibas, un katrai vienibai ir savs Discord kanals.
Lielakas sapulces biezi vien tiek organizétas tur,” atklaj Klubs "Maja" -
jaunatne vienotai Eiropai viceprezidents Jekabs Dzenttis.

Zelos - brivpratigo koordinesanai

Vienkarsa lietotne brivpratigo komandas koordinéSanai, uzdevumu sadalei
un sazinai ar komandu. Aplikacija ir pieejams ari Cats un iespéja sekot lidzi
uzdevumu izpildei.

G PIEREDZES STASTS

#PaliecMajas brivpratigo kustiba

Pandémijas laika aktivi darbojas #PaliecMajas brivpratigo kustiba, sniedzot
atbalstucilvékiem, kuri atradas karantina un kuritade| nevaréja pasi, pieméram,
iepirkties, izvest pastaiga suni, atnest zales no aptiekas un veikt citas batiskas
ikdienas darbibas. Jaunatnes darbinieki nereti kluva par vietéjiem $is kustibas
koordinatoriem, jo ar jauniesi taja aktivi iesaistijas. Kustiba tika popularizéta
socialo mediju platformas, tacu veicamie uzdevumi tika koordinéti un
uzraudziti aplikacija Zelos. “lespéjams, STir iesp€ja nakotné attistit brivpratigo
darbu nacionala Iiment un vienkarsot ta uzskaites sistemu!” péc veiksmigas
pieredzes aplikacijas lietoSana ierosina Jurmalas jaunatnes darbiniece Laura
Lazdane.

#16

ClickUp - komandas darbu vadibai

Vel viena sadarbibas, projektu un komandas vadibas aplikacija. Taja var planot,
sadalit darbus, atzimét veicamo darbu prioritates un sekot lidzi darbu plusmai
un to statusam. Aplikacija piedava 15 dazadas parskata formas — ka katram
értak sekot lidzi darbu plusmai. Ir iespé€ja ari veikt laika uzskaiti. Janem éra, ka
Sis riks nav bez maksas.



O PIEREDZES STASTS

ClickUp vs Trello jeb ka ieviest jaunu digitalo riku?

Organizacija “Attistibas platforma YOU+" ikdienas darbi tiek planoti aplikacija
ClickUp. “Mums tagad ir teiciens — ja tas nav ClickUp, tas neeksisté!” uzsver
organizacijas parstavis Andris Kaposts. Tacu aplikacijas ievieSanas cel$
nav bijis tik vienkarss. “Sakuma eksperimentéjam ar dazadiem rikiem, lai
saprastu, kurs ir értaks lietoSana un draudzigaks budzetam. Agrak izmantojam
Trello, bet tur bija par maz funkcionalitates. Bija sajuta, ka man vienam tur
ir jaliek daudz informacijas, bet ClickUp aplikacija cits citam var pievienot
informaciju un labak parredzet visu, kas notiek,” salidzina Andris. Vins neslépj,
ka ClickUp ievieSana bija ka glabin$ iek$€jiem organizacijas procesiem un
sarezgijumiem. “Kad ieviesam ClickUp, komanda bija nedaudz nokaitéta, jo
kaut kas nebija izdarits, bet kaut kas — aizmirsts. ClickUp bija risinajums, ko
paméginat. Es jau teicu, ka meklésim tik ilgi, kamér atradisim platformu, kas
mums ir érta. Noveicas! Esmu parsteigts, cik labi komanda So riku pienéma, jo
savulaik, kad ieviesam GoogleDrive, bija pretestiba,” atceras Andris. Aplikacija
tiek sagrupéts aktualais pa projektiem, darbiem, telpam, atseviski tiek planota
ari publicitate. Tiek veidoti saraksti ar darbiem. “Organizacija strada 14 cilveki,
un briziem bija bardaks. Tagad meitenei, kura ir atbildiga par publicitati, ir sava
ClickUp lapa. Taja daramo darbu saraksta tiek ielikts uzdevums, atbilstoSa ta
prioritate un termins$, un to var ari savienot ar GoogleDrive. Pagaidam Sis ir
iestradajies labi,” atzist Andris.

#17

Trello — satura un uzdevumu planosanai

Sadarbibas, projektu un komandas vadibas aplikacija, kas palidz koordinét
projektus, darba plismu un uzdevumus, ka art sekot to izpildei. lespg&ja vizuali
organizéet darbus un uzdevumus. Riks ir pieejams par brivu. Lidzigas funkcijas
projektu vadiba piedava ari platformas BaseCamp, Slack un Asana.

G PIEREDZES STASTS

Socialo mediju satura planosanai un darbu sarakstam

Jauniesu biedriba “Young Folks LV” izmanto Trello riku organizacijas socialo
mediju satura planosana. “Taja ir efektivi visu planot un parskatit, var
pievienot attélus,” atzist organizacijas parstave Viktorija. Savukart “Attistibas
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platforma YOU+" Trello platforma joprojam tiek izmantota mentoru darba,
konsultéjot jaunieSus ar mentalas veselibas problemam un atkaribu risku.
“lzmantojam “boards” un kartites — Seit var pievienot cilvekus, veidot daramo
darbu sarakstus, uzdevumus. Jauniesi rika izveido sev daramo darbu sarakstu
katrai nedélas dienai, saplano savu ikdienu, un tad izpilda planoto,” aplikacijas
pielietojumu izklasta organizacijas parstavis Andris.

#18

StackTeamApp - pieteiksanas ar vienu klikski

StackTeamApp ir komunikacijas platforma sporta komandam un socialam
grupam, kur érti izsludinat iekSéjos pasakumus kopé€ja kalendara, organizet
dalibnieku pieteik§anos un to apstiprinasanu ar vienu klikski. Lietotajiem
ir dazadi pieejas ITmeni, kas atbilstoSi vinu funkcijai = administratori var
izveidot pasakumus un apstiprinat dalibniekus, bet dalibnieki var tiem
pieteikties un komentéet.

O PIEREDZES STASTS

Pieteikties burasanas piedzivojumam

Latvijas Burasanas macibu asociacija aplikacija StackTeamApp organizé
burasanas treninus un pasakumus komandas biedriem. Jahtu kapteini
aplikacija var erti izsludinat burasanas nodarbibas un pasakumus,
bet komandas biedri ar vienu klikski tiem piesakas. Péc tam kapteinis
apstiprina konkréetu cilvéku skaitu pasakuma, jo vietu skaits uz jahtam ir
ierobezots. lespé€ja pieteikties uz pasakumiem ir tikai komandas biedriem.
Katram pasakumam ir ari publiska komentaru-cCata iesp€ja. Ir iesp€jama
art individuala zinapmaina starp biedriem. “StackTeamApp ir |oti éerta
pieteik§anas sistéma musu 80-100 cilveku komandai. lepriek$ tas notika
e-pastos, bet bija gruti izsekot I1dzi un laikietilpigi katram individuali atbildét.
Bet trenini mums sezona notiek vairakas reizes nedé€la uz vairakam jahtam.
Tika pienemts lemums meklét musu vajadzibai atbilstoSu risinajumu, un
StackTeamApp tika atzits par labako. Tagad viss notiek ar vienu klikski gan
kapteiniem, gan komandas biedriem, turklat aplikacija saglaba statistiku
par katra dalibnieka apmekléjumu sezonas griezuma,” stasta asociacijas
projektu vaditaja Sintija Lase.



#19

Badgecraft — digitalas nozimites

Badge Wallet — Badgecraft digitalas nozimites var ienest rotaligu sp€losanas
elementu jaunieSu pasakumos un macibas. NozimiSu saturu var veidot
atbilstosi pasakuma témai, izmantojot ari maciSanas izvertéSanai. Lai iegutu
kadu nozimtti jeb badzu, jaunietim ir jaizpilda konkréti uzdevumi.

PIEREDZES STASTS

Azartam un projekta atskaitei

“Attistibas platformas YOU+" parstavis Andris Kaposts digitalas nozimites
visbiezak izmanto ka papildinoSu elementu neformalas izglitibas macibas:
“Dalibnieki parasti ieiet azarta. Katrs jaunietis var izvéléties, kuras nozimites
vélas iegut. Liela dala uzdevumu ir par macibu procesa apguto. Nosléguma
Badgecraft sistéma var uzgenerét sertifikatu, kurd paradas visas jaunieSa
iegltas nozimites. Sadiarf sanemam atgriezenisko saiti, uzzinot, kuri uzdevumi
ir popularaki, kuri — mazak. No satura var iegut ari labu materialu projekta
atskaitei par daltbnieku ieguvumiem. Vienigais minuss — sagatavoS$ana prasa
diezgan daudz laika.”

Canva un citi riki — skaistam prezentacijam

Jaunatnes darbinieki un jaunieSi ir attistijusi prasmi Canva rika veidot
skaistas prezentacijas, afiSas, video un citus vizualos materialus digitalajai
videi. Ar Canva eérti var stradat pat tie, kas nav dzimusi grafiskie dizaineri.
Dazas organizacijas Saja rika pat ir izveidojuSas savas vizualas identitates
vadlinijas ar gatavam sagatavém, kas atvieglo vienotu vizualo komunikaciju
ikdienas darba.

Tie, kuriem Canva $kiet par sarezgitu un sirdi vél PowerPoint pieredze,
izmanto Google prezentaciju riku, kur art ir erti kopradit un radit prezentacijas
tieSsaisté. Savukart mazak populars ir Prezi.com, kur var interaktivi izmantot
“zoom in" un “zoom out” iesp€jas. Interaktivai auditorijas iesaistei un
dalibnieku aptaujam prezentacijas laika izmanto Mentimeter — tas reallaika
demonstré sniegtas atbildes vizuala grafika vai vardu makoni. Vizuali
interesantas un kustigas prezentacijas var veidot ari Emaze, kas ierobezota
apjoma ir pieejams bez maksas.
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#21

MailChimp - elektroniska avize

Plasaja inovativo riku jura nedrikst aizmirst art par tadu tradicionalu digitalo
sazinas riku ka e-pasts. Lai arf no 2023. gada visam juridiskam personam
obligata ir e-adrese (nejaukt ar e-pastu!), arl e-pasts joprojam darbojas
oficialaja sazina, it Tpasi komunikacija ar institicijam. Dazas organizacijas
saviem sadarbibas partneriem un interesentiem uz e-pastu regulari sita
informativu elektronisko avizi. Ja kontaktu loks ir plaSs, ir vélme e-avizi vizuali
skaisti noformét, ieintegrét e-pasta ar bildém un saitém uz rakstiem, ka art
sekot [Tdzi tam, kurs to ir izlasijis, So procesu lieliski atvieglos MailChimp.

#Bonusa
Digitalais audits: mazak ir vairak

Bez Siem rikiem jaunatnes darba, protams, ir vél daudzi citi. Vienojies par
nakamo tikSanos, atziméjot pieejamos laikus Doodle. Sazinies Snapchat.
Veido raidierakstu un publicé to Youtube un Spotify lietotnés. Macies jaunu
svesSvalodu Duolingo aplikacija vai apgusti padzilinati kadu jomu Coursera
tieSsaistes macisanas platforma. Riku ir daudz un galu gala — ja nekas no s1
tevi neuzruna, tad uzprogramme idealo riku jaunatnes darbam pats! Aizvien
vairak jaunieSiem un organizacijam Sis ir pa spékam. Programmeésanu var
apgut interneta ar dazadu riku palidzibu. Var kopa ar profesionaliem istenot
sadarbibas partneribas projektu. lespéju ir tik daudz! Tacu svarigak par
riku daudzumu ir to jégpilna pielietoSana, jo mazak ir vairak. Visbeidzot, ja
nezinat, ka jums 1sti sokas digitalaja vide, uzaiciniet jaunieSus veikt jusu
socialo platformu auditu un uzklausiet ieteikumus, ka ari iesaistiet vinus
satura veidosana!

#Nobeiguma
Ekrana laika dienasgramata

Esiet aktivi digitalajos rikos, bet atcerieties, ka pasu un jauniesSu veselibai pie
ekrana pavadito laiku vajag ierobezot. Ja atvérsiet sava telefona ekrana laika
uzskaites riku, tad ieraudzita statistika var nepatikami parsteigt. Digitalie
labbutibas riki var palidzet pie ekrana pavadito laiku samazinat. Ekranlaika
uzskaiti var veikt arf manuali, veidojot ekrana laika dienasgramatu. Ipasi
ieteicams to ieviest jauniesSiem, kuriem ir atkariba no telefona un datora.



4. leteikumi strategiskai digitala
darba ar jaunatni attistibai

Pasvaldibam, jauniesu centriem un jaunatnes
organizacijam

Autores: Sintija Lase, Liga Silina

1.

Digitalais darbs ar jaunatni ir neizbégams. Apzinati izvéloties to neveikt vai
pieversot tam maz uzmanibas, ir risks pazeminat jisu darba ar jaunatni
kvantitati un kvalitati kopuma. Darbam ar jaunatni ir javeicina digitalas
kompetences un misdienam nepiecieSamo prasmju attistiba jauniesos,
lai nodroSinatu jaunieSu aktivu lidzdalibu musdieniga vidé un veicinatu
izglttotas nakotnes sabiedribas veidosanos.

. Digitalais darbs ar jaunatni musdienas ir butiska dala no darba ar jaunatni,

tadé| to ir svarigi integrét novada jaunatnes politikas stratégija. Lai ari Tpasi
aktuali digitalie risinajumi klust pulcéSanas ierobezojumu laika, tomer par
to iespéjam nevajadzetu aizmirst ari ierasta ikdienas darba. Jauniesi dzivo
digitalaja vidg, [idz ar to darba ar jaunatni pakalpojumam jabut nodroSinatam
tur, kur ir jauniesi — ari socialajos medijos.

. Kvalitativs digitalais darbs ar jaunatni ir tas pats, kas kvalitativs darbs ar

jaunatni, tikai — ar digitaliem elementiem. TieSi tik vienkarsi! Abiem ir tie
pasi merki, pamatprincipi un vélamais rezultats, vieniga atskiriba ir digitalie
tehniskie risinajumi un metodes.

. Digitalais darbs ar jaunatni nozime proaktivi izmantot digitalos medijus un

tehnologijas darba ar jaunatni. Ta nav atseviSska metode - to var ieklaut
jebkura darba ar jaunatni forma, un ta mérki neatskiras no darba ar jaunatni
visparigajiem merkiem. Digitala darba ar jaunatni pamata saglabajas tie
pasi etikas principi un vertibas, kas ir darba ar jaunatni.

. Digitalo riku un jauno tehnologiju izmanto$ana ir efektivs Iidzeklis, lai

veiksmigak sasniegtu darba ar jaunatni pamatuzdevumus - atbalstit un
veicinatjaunieSuiniciativas, radot labvéligus apstak|us vinu intelektualajai un
radoSajai attistiba; nodrosinatjaunieSiemiespéjuiegit dzivei nepiecieSamas
prasmes, zinasanas un kompetences neformalas izglitibas cela; nodrosinat
jaunieSiem iesp€ju lietderigi izmantot brivo laiku; nodrosinat jauniesiem vinu
attistibas vajadzibam atbilstoSas informacijas pieejamibu.

. Digitalais darbs arjaunatniietver vairakas Skautnes digitalas kompetences

attistiba - tehniskas iemanas digitalo riku pielietoSana, jégpilnu
metozu izvéle, droSibas un uzvedibas normas interneta, netikete. Tas ir
zinasanu, prasmju un attieksmju kopums, kas palidz dabiski un veiksmigi
stradat tieSsaiste.
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7.

ES Padomes dalibvalstu parstavju rekomendacijas organizaciju darba ar
jaunatni mérku sasniegs$anai ir: attistit digitalas darbibas un pakalpojumus,
inovativas pieejas un jaunus sadarbibas modelus atbilstoSi savam
interesém un vajadzibam; izmantot digitalo darbu ar jaunatni, lai uzlabotu
sasniegtos rezultatus un stiprinatu darba ar jaunatni nozimi.

. Péc Eiropas Komisijas ekspertu definéjuma Youthpass rika, digitala

kompetence ietver digitalo tehnologiju atbildigu lieto§anu, komunikaciju
un sadarbibu, medijpratibu, digitala satura veidoSanu, droSibu, ar
intelektualo saturu saistitus jautajumus, problému risinasanu un kritisko
domasanu. Taja ietilpst arT sp€ja atrast informaciju, izmantojot dazadas
digitalas tehnologijas, pieejamas informacijas patiesuma kritiska
izvértéSana, zinatkare un atvéerta attieksme.

. Svarigi ir atceréties, ka digitalais darbs ar jaunatni nav tikai darbs attalinati

vai darbo$anas socialajos medijos. Digitalie mediji un tehnologijas var tikt
izmantoti ka riks, ka aktivitate un ka saturs darba ar jaunatni. Digitalais
darbs ar jaunatni var tikt Tstenots gan klatienes, gan virtualas aktivitates,
ka ari kombingjot abas Sis formas. Tas ietver:

—> digitalos rikus darbam ar jaunatni, kurus var izmantot gan lai
informétu, konsultétu un iesaistitu jaunieSus attalinati, gan ka
interaktivas metodes klatienes pasakumos;

Q —> macisanos darot, jaunieSiem pasiem apgistot un pielietojot

digitalos rikus, mekléjot, apstradajot un veidojot saturu
digitalaja vide un socialajos medijos;

—> sarunas par tieSsaistes vidi — par attiecibam, uzvedibu,
netiketi, drosibu interneta un socialajos medijos, rikojoties
atbildigi, piesardzigi un apzinoties savas digitalas tiesibas un
pienakumus. Sis sarunas var notikt ari klatiené, nepielietojot
nekadus digitalos rikus, un tas joprojam bus digitala darba ar
jaunatni sastavdala.

10.Gudri digitalie risinajumi biezi vien dod iesp€ju optimalak izmantot

11.

ierobezotos resursus un labak sasniegt jauniesus geografiski attalakas
vietas. Ar digitaliem rikiem var ne tikai saglabat kontaktu ar esoSajiem
jauniesiem, bet arT aizsniegt jaunas auditorijas — gimenes un tadus
jaunieSus, kuri iepriek§ nenaca un varbdt arf nenaks uz jauniesu
centru klatiené.

Planojot digitala darba ar jaunatni aktivitates, ir janem vera, ka tam var but
sezonals raksturs. Vasaras laika labak pievérsties klatienes aktivitatem,
jo ir skolénu vasaras darba ar jaunatni, ara ir labs laiks, vairak ara dzives
iespéju, un ir grati (un arT nevajag!) noturét jauniesus pie datora. Ir labi
dot jaunieSiem “digitala detoksa” periodu, lai vini atpistos no ekraniem,
tomer ir svarigi ari palikt pieejamam jaunieSiem ar1 digitala forma.



12.Tendences digitalaja pasaulé atri mainas — kas lieliski stradaja vakar,
Sodien var nebut vairs aktuali, tadé| jaunatnes darbiniekiem ir nemitigi
jaizglitojas, jaizzina dazadi riki un platformas, kas ir aktualas jaunieSiem.
IntereséSanas par vidi, kura uzturas jaunieSi un to, kas vinus interesg, ir
svariga dala no savstarpéjas uzticéSanas veidoSanas.

13.Ir divas lietas, kas tomeér paliek nemainigas - fakts, ka tendences nemitigi
mainas, ka arl jauniesSu nepiecieSamiba péc socializéSanas, piederibas,
atbalsta, uzklausiSanas, sapratnes un pienemsanas. Ja sp€jam izkopt So
prasmi, tad veiksmes formula jau ir roka, un platformai, kuru konkréta bridt
lietojam, vairs nebus tik izSkiroSas nozimes.

14.Ir svarigi digitalajam darbam ar jaunatni paredzéet budzetu. Tas ir mits, ka
tad, ja tas notiek digitali, tas neko nemaksa un notiek pats no sevis! Ja,
interneta ir pieejami daudz gatavi digitalie riki un platformas, kuros jauniesi
jau uzturas vai kur tos var pulcét. Tie visi var tikt mérktiecigi pielagoti un
izmantoti darba ar jaunatni, tacu, lai nodrosinatu kvalitativu digitalo darbu
ar jaunatni, ir jaiegulda darbs. Ne vienmeér pietiek ar So riku bezmaksas
versijam, un reizém pat ir vajadziba radit pasiem savu riku, tapéc tam ariir
japaredz lidzek]i.

15.Viens no lielakajiem izaicinajumiem digitala darba ar jaunatni
nodrosinasana ir jaunatnes darbinieku digitalas kompetences triakums,
tade| ir nepiecieSama jaunatnes darbinieku apmaciba Saja joma. Butu
svarigi darba procesa ierekinat laiku, kad jaunatnes darbinieki var apgut
jaunus rikus macibu vai paSmacibas cela.

16.Atkariba no pieejamajiem resursiem, pasvaldiba vai organizacija var
nozimét un sagatavot atsevisku jaunatnes darbinieku, kas nodros$ina tiesi
digitala darbu ar jaunatni aktivitates. Kvalitativs un ilgtsp€jigs digitalais
darbs ar jaunatniregulari prasa laiku, zinasanas un prasmes, ka arr nemitigu
pilnveidoSanos un sekosanu Iidzi tendencém.

17. Digitalajam darbam ar jaunatni (tapat ka darbam ar jaunatni kopuma)
nav jabut inovativam, bet drizak skaidram, konsekventam, ka ari vienmer
orientétam uz jaunieSu vajadzibam un komunikaciju ar viniem.

18.Kopuma Latvija ir diezgan laba infrastruktira, lai nodrosinatu digitalo darbu
arjaunatni — ir saméra labs interneta parklajums, jaunatnes darbiniekam un
jauniesiem ir pieejamas personigas viedierices. Gadijumos, kad jaunieSiem
to nav, skola dazkart palidz nodrosinat aprikojumu. Ir ar1 pieejami datori
ar internetu skola un biblioteéka. Tapat gan bibliotekas, gan lielveikalos un
citviet jaunieSiem ir iesp€ja pieslégties publiskajam Wi-Fi internetam.

19.Digitala darba ar jaunatni attistibai ir javeic ieguldijums resursos. Moderns
un atbilstoSs tehniskais aprikojums, stabils un atrs interneta piesléegums
un pieeja dazadu tieSsaistes riku maksas versijam uzlabos digitala darba
ar jaunatni veiceju sniegumu un kvalitati kopuma. leguldijumi javeic arn
jaunatnes darbinieku un jaunieSu kompetencu attistiba.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Ir svarigi pieverst uzmanibu digitalajai droSibai, jo pastav daudzi
informacijas un datu drosSibas riski. Ir nepiecieSams veicinat pardomatu
ricibudigitalaja vide un jaunu prasmju apguvipar digitalo drosibu, privatuma
iestatijumiem, droSu datu glabasanu un paro|u veidoSanu, etiketi digitalaja
vidé, ka arT medijpratibu gan veidojot saturu, gan kritiski izvert€jot interneta
pieejamo informaciju.

Ne visiem jaunieSiem ir prasmes un iespé€jas digitaliiesaistities. JaunieSiem
ir jaapgust digitala etikete, jaattista digitala kompetence - jasaprot, ka
lietot viedierices un ka to darit drosi. Ne visi jutas érti tieSsaist€, daudziem
jaunieSiem sakas trauksme, kad jaiesledz video kamera vai mikrofons. Ir
jauniesi, kuriem apstakli majas nelauj pilnvertigi piedalities. Pirms izverst
digitalas aktivitates, ir svarigi apzinat un mazinat jaunieSu tehniskas
un socialas iesaistes barjeras, ka ari sagatavot un izglitot jauniesus par
procesiem tieSsaiste.

Digitalais darbs ar jaunatni nebiis piemeérots jaunieSiem ar datoratkaribam
un tiem, kuriem kopuma ir zema motivacija. Sakuma kontakta nodibinasana
var izdoties ari tieSsaisté, tacu ilgtermina ir batisks tieSais kontakts un
darbs ar jaunieti klatiene.

Digitalo riku izmanto$ana var veicinat produktivitati. Tehnologijas un riki
sniedz iespéju veikt darbus atrak, kvalitativak un ar mazaku ieguldijumu,
planot savu laiku un bt elastigakiem arf fiziskaja darba vieta, ka art sniedz
iespéju veikt to no dazadam lokacijam.

Jaunu digitalu riku ievieSana darba dazkart var bdt izaicinajums, kas var
izraistt kolegos un jaunieSos pretestibu. Tacu, ja jauna pieeja ir vérsta
uz risinajumu, merkis un vajadzigas funkcijas ir skaidri definétas, un ja
komanda ir motivéta uzlabot savus ikdienas darba procesus, tad jauna rika
ievieSana var bt veiksmiga, ilgtermina visiem atvieglojot darbu. Tikmer
parejas perioda ir svariga apmaciba, tehniskais atbalsts un visas komandas
iesaiste rika pielietosana.

Mazak ir vairak — vienkarsi, jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem pazistami
un saprotami riki vislabak palidzes sasniegt kopigos mérkus. Svarigak par
pasiem rikiem ir skaidrs mérkis un plans, kas tiek istenots darba ar jaunatni.
Ik pa laikam der pajautat sev un komandai — vai forma neparnem saturu?
Jo saturs vienmeér bis svarigaks par formu! Tomer ir svarigi nebaidities
arT eksperimentét ar jauniem rikiem, mekl&jot risindjumu problémam. Saja
materiala ir vairaki pieméri ar to, ka mérktiecigi mekléti (un atrasti!) jauni
digitalie riki palidz sasniegt merki vieglak, atrak un efektivak.

Izveleties rku plasi pieejamaja klasta var but izaicinosi. Rika izvéle svarigi
ir identificét mérki un vajadzibas, ko ar to vélas sasniegt. Lai pasiem nav
jameklé plasajos riku sarakstos, jauta jaunieSiem vai citiem koleégiem par
riku izmanto$anu un pieredzeém. Izméginiet un eksperimentgjiet, lai atrastu



27.

28.

29.

30.

jums atbilstoSako riku. Ka svarigs faktors riku izvél€ ir ta pieejamiba un
izmaksas. Vairakiem rikiem ir pieejamas bezmaksas versijas vai atlaides
nevalstiskajam organizacijam un izglitotajiem. Tomeér reizém ir véerts
maksat par riku, kas atbilst tiesi jisu vajadzibam.

R1ku un platformudazado$anabisinteresanta gan pasiem, ganjauniesiem.
Tomer svarigi ir neparcensties, labaka izvéle viena tieSsaistes pasakuma
bidsizmantot 1-4 rikus, kas sasniegs vélamo rezultatu. Vel viena platforma,
ko izmantot, reizém var nevis palidzet, bet radit papildu slogu. Katrs jauns
riks ir jaapgust un javeic patstavigs darbs taja. Ne vienmeér tas ir ta veérts.
Noderigi ir izpétit ikdiena izmantotas platformas un rikus, lai attistitu
jaunus izmantosSanas veidus, kas atbilst aktualajam vajadzibam.

Izveidojiet digitalo stratégiju ar definétu planu un mérkiem, ko vélaties
sasniegt (arT skaitlos). Isteno$anas procesa ieteicams veikt monitoringu
un, iespéjams, papildu aktivitates, mainit virzienu vai izvirzit jaunus
merkus. Papildu praktiskas vadlinijas digitala darba ar jaunatni veikSanai
palidzés ikdienas darba. Stratégiski veidojot planu, taja var iek|aut atbildes
uz jautajumiem:

N2

KAPEC? Mérkis, vajadziba

KAM? Mérkauditorija ‘-
KUR? Platformas

KAS? Véstijums (galvena zina)

KAD? Laika plans, biezums

KURS? Atbildigais/ie

KO VEL? Papildus aktivitates iesaistei

N N 2

UN KA? Izvértésana, statistika, turpmakais plans

Mérka grupas sasniegSanu un jaunieSiem uzrunajoSas aktivitates
nodrosinas jauniesu iesaiste stratégijas un vadliniju izstradg, platformu
un riku izvele, satura praktiska veidoSana, ka arl citas aktivitatées
platformas un to uzturésana. Jauniesi vislabak aizsniegs citus jaunieSus

3”1

un noturés vinu uzmanibu, runajot “jauniesSu valoda

JaunieSu iesaiste digitala darba ar jaunatni veikSana ne tikai atvieglos
darba ikdienu, bet veicinas ari pasu jaunieSu lidzdalibu, darbam
nepiecieSamo prasmju attistibu un medijpratibu. Rado$a tehnologiju
pielietoSana attistisjaunieSu kompetences gankakritiskiem patérétajiem,
gan aktiviem satura veidotajiem tehnologiju joma.
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5. Resursu saraksts

Statistika un izpete

Jauniesu dzives kvalitates
izpéte Baltijas valstis

I

e

Eiropas statistika par jaunatni

Statistikas kopsavilkums
“Young people in Europe” 2022

Darba ar jaunatni sistema
un jaunatnes darbinieku
izglitiba Latvija

Latvijas statistika: Informacijas
tehnologijas

ES informacija par
digitalo nakotni

Noderiga informacija, dokumenti un atskaites

ES jaunatnes stratégija

Eiropas deklaracija par
digitalajam tiestbam un
principiem digitalajai
desmitgadei

Padomes un Padomé sanakuso
daltbvalstu valdibu parstavju
secinajumi par digitalo darbu

ar jaunatni, 2019

Digitalas izglitibas ricibas
plans (2021.-2027.)

Jaunatnes likums

Digitalas transformacijas
pamatnostadnes 2021.—-
2027. gadam



“Digital Competences and
Capacities in Youth Work”

Digitala pieeja projektos

"Study on the impact of the “Digitalisation and youth work”
internet and social media
on youth participation and

youth work"

"The Digital Competence
Framework for Citizens
(DigComp)"

"Youth Work in Digital World"

"DigComp 2.2: The Digital
Competence Framework for
Citizens"

Materiali, metodes, piemeri un iedvesma

European Commission: E E Digital Pathways for Youth
Developing digital youth . - workers “Skill IT”
work, 2018 k i1

P

[

"Competence Framework for
Digital Youth Work Practice"

“Digital youth work — a Finnish
perspective”
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"Digital Youth Work Self-
Assessment"

"Guidelines for Youth Workers
working with Digital Media"

Projekta “Digital youth work”
rezultati

TieSsaistes riks “The Digital
Competence Wheel”

“National Strategies for Digital
Youth Work”

“Digital Competences and
Digital Capacity in Youth Work”

TieSsaistes pasrefleksijas riks
“SELFIEforTEACHERS”

Macibas, izvértésanas riki,
celvezi un pieredze no projekta
“Learning path”

Macibu stundu plani un

uzdevumi “Esi medijpratigs!”

Materiali par digitalo drosibu

“Quality Requirements for
Virtual and Blended Mobilities

Toolbox “FAKE OFF!”









